ZARZADZENIE Nr 29/2024

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielcu
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Standardéw ochrony maloletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy

Spolecznej w Mielcu

Na podstawie z art. 22b ust. 1 i art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 5 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu

zarzgdzam co nast¢puje:
§1
Ustalam Standardy ochrony matoletnich w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Mielcu

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu do zapoznania
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu,
zlozenia pisemnych o$wiadczen o zapoznaniu si¢ ze Standardami i stosowania postanowien
w nich zawartych.
§3
1. Zobowigzuje Kierownika Dziatu Organizacji 1 Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu do opublikowaniu Standardow ochrony matoletnich w Miejskim
Oérodku Pomocy Spolecznej w Mielcu na stronie internetowej Os$rodka oraz do ich
wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka do dnia 15 sierpnia 2024 r.
2. Zobowiazuje Kierownika Dzialu Organizacji i Kadr Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu do odebrania od pracownikéw Osrodka o$wiadczen o zapoznaniu sie
ze Standardami ochrony matoletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielcu

do dnia 31 sierpnia 2024 r.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim OQérodku Pomocy Spolecznej w Mielcu to

dokument skonstruowany jako zbiér zasad i procedur post¢powania w Miejskim OSrodku
Pomocy Spolecznej w Mielcu, ktére maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

ROZDZIAL I
Objasnienia terminéw

§1

Tlekro¢ w Standardach jest mowa o:

1y
2)

3)
4

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Mieleu;

Dyrektorze MOPS - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu;

pracowniku MOPS - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej] w Mielcu na podstawie umowy o praceg;

wspolpracowniku MOPS - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawne;j, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

podmiocie, ktoremu Gmina Miejska Mielec zlecila realizacje zadan — nalezy rozumied
podmiot, ktéremu Gmina Miejska Mielec zlecila realizacje zadan z zakresu pomocy spoleczney,
zadan zwigzanych z realizacjg programow opicka wytchnieniowa oraz asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnosécia;

Koordynatorze zgloszen - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrekiora MOPS
pracownika MOPS koordynujgcego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, podlegajgcego w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi MOPS;
przyjmowaniu zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu - nalezy przez to
rozumie¢ powzigcie przez pracownika / wspolpracownika MOPS podejrzenia krzywdzenia lub
przyjecie / ujawnienie informacji o krzywdzeniu maloletniego;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Miegjskim Osrodku
Pomocy Spoleczne] w Mielcu;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg ponizej 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/rodzicéw lub opiekuna prawnego
majgcych prawo do reprezentacji dziecka lub opiekuna faktycznego;

zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumiec zgodg osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szezegdinodci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu;
krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone
dziakanie lub zaniechanie dziatania jednostky, instytucji lub spoleczefistwa jako calosei i kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnodei, ktore naruszaja réwne prawa i swobody
matoletniego i/lub zakl6eajg ich optymalny rozwoj;

interwencji prawnej - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popenienia przestepstwa na szkodg dziecka lab/ i zawiadomienie wladciwego sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;
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14) interwencji na rzecz maloletniego krzywdzonego - nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie

I
2.

dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspoltprace stuzb zaangazowanych w ochrone
dziecka krzywdzonego, zwane dalej ,,interwencja”.

ROZDZIAL 11
Zakres stosowania

§2

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow / wspotpracownikdw MOPS.

Niniejsze Standardy stosuje si¢ w przypadku powzigeia przez pracownika / wspolpracownika

MOPS podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez:

1) pracownika / wspotpracownika MOPS realizujacego na rzecz maloletniego wsparcie
w ramach pomocy spotecznej lub pracownika podmiotu, ktéremu Gmina Miejska Mielec
zlecila realizacje zadan 1 w zwigzku z wykonywaniem tych zadan;

2) rodzicdw/opiekundow prawnych/opiekunow faktycznych;

3) inne osoby trzecie,

4) innego matoletniego.

ROZDZIAL: HI

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami/
wspdlpracownikami MOPS

§3
Pracownicy / wspélpracownicy MOPS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywaé¢ swoje zadania w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw osOb  {rzecich,
w szezegdlnosel praw maloletnich, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.
Pracownicy / wspotpracownicy MOPS, o ktorych mowa w ust. | maja obowiazek powstrzymac
sie od jakichkolwiek zachowaf, ktére moglyby naruszaé¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
W trakcie kontaktu z matoletnimi, pracownicy MOPS uzywaja prostego jezyka, dostosowanego
do mozliwosci matoletniego.
Pracownicy / wspOlpracownicy MOPS, o ktérych mowa w ust. 1 powinni zwraca¢ uwage na
niepokojace zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadezy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjgé
dziatania w celu zdiagnozowania sytuacji matoletnich. Jezeli matoletni prébuje nawigzaé kontakt
z pracownikiem / wspdtpracownikiemm MOPS, powinien on go wyshuchac i w miarg mozliwosci,
uzyska¢ mozliwie najpeiniejszg informacje o sytuacji maloletniego w obecnosei psychologa.
Pracownicy / wspdtpracownicy MOPS nie kontaktuja sig¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z maloletnimi bez wiedzy ich opiekundw.
Pracownicy / wspoipracownicy MOPS nie prowadzg z maloletnimi prywatnych rozmow
z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych.
W przypadku rozpoczgeia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spolecznos$ciowych
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przez maloletniego, pracownik / wspolpracownik MOPS nie kontynuuje rozmowy i poleca
maloletniemu wykorzystanie stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji nawet potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, w takim przypadku
pracownik / wspoOlpracownik MOPS moze kontynuowaé rozmowe lecz zobowigzany jest
jednoczesnie poinformowaé bezpodredniego przetozonego lub Dyrektora MOPS o kontakcie
w tej formie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miarg
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

. Niedopuszezalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stowney,
a tym bardziej fizycznej.

Monitorowanie sytuacji 1 dbanie o dobro matoletniego jest nicodlacznym elementem pracy
pracownikéw / wspdlpracownikéw MOPS.,

ROZDZIAL 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opickunczego

84
7 zastrzezeniem § 5 ust. 2, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego pracownik MOPS zatrudniony na stanowisku pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny ma obowigzek natychmiastowego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.
Przekazanie informacji, o kiérej mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ jeszeze w tym samym dniu,
w ktérym pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 powzial podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie MOPS, ma obowigzek przekazac
informacje telefonicznie.
W sytuacji gdy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczgeie procedury ochrony dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej pracownik socjalny podejmuje
odpowiednie dziatania zgodnie z tym przepisem.
O zastosowaniu procedury ochrony dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej pracownik socjalny zawiadamiania bezposredniego przetozonego w trybie
okreslonym w ust. 11 ust. 2.
W przypadku gdy asystent rodziny stwierdzi, ze zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczgeie
procedury ochrony dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej
natychmiast zawiadamia o tym pracownika socjalnego, ktéry natychmiast podejmuje dzialania
zgodnie z tym przepisem.
Po zastosowaniu procedury ochrony dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej pracownik socjalny przygotowuje do sgdu rodzinnego wniosek, o ktérym
mowa w art. 572 K.p.c. lub/i zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
Dyrektor MOPS niezwlocznie kieruje pisma, o ktérych mowa w ust. 6 do wlasciwych organéw
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/ podmiotéw.
Obowiazki okreslone wust. 1 -7, w § 6 1 w § 7 nie wplywajg na obowigzek ewentualnego
wszezgcia procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 8.

§5
W przypadku:
2) podejrzenia, ze matoletni moze by¢ krzywdzony przez pracownika / wspdtpracownika MOPS
realizujacego na jego rzecz wsparcie w ramach pomocy spolecznej lub
3) podejrzenia, ze matoletni moze by¢ krzywdzony przez pracownika podmiotu, ktéremu
(Gmina Miejska Mielec zlecita realizacje zadan i w zwigzku z wykonywaniem tych zadan;
- nalezy podjaé czynnosci majgce na celu przerwanie tego zdarzenia oraz wyjasnienie
okolicznosei zdarzenia. '
Pracownik / wspdtpracownik MOPS majgcy podejrzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2
lub bedacy $wiadkiem krzywdzema maloletniego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 Iub 2 ma
obowigzek przekazania informacji do Dyrektora MOPS, sporzadzenia notatki stuzbowe;
7 zaistniale] sytuacji 1 przekazania jej do Dyrektora MOPS.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika / wspdlpracownika
MOPS, pracownik / wspdtpracownik MOPS zostaje natychmiast odsunicty od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletmim pokrzywdzonym) przez Dyrektora MOPS.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika podmiotu, ktdremu
Gmina Miejska Mielec zlecita realizacje zadan 1 w zwigzku z wykonywaniem tych zadan,
Dyrektor MOPS podejmuje dziatania aby osoba ta zostala natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu 2z maloletnimi (nie tylko 2z maloletnim pokrzywdzonym) przez
kierownika/dyrektora tego podmiotu, a w razie potrzeby rekomenduje rozwiazanie umowy
z podmiotem, ktoremu Gmina Miejska Mielec zlecila realizacje zadan. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor MOPS sklada zawiadomienie do organdw $cigania.
Dyrektor MOPS przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z pracownikiem / wspdlpracownikiem
MOPS wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka i/lub z pracownikiem bedgeym
swiadkiem krzywdzenia dziecka. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOPS sklada
zawiadomienie do organdéw $cigania oraz podejmuje czynnosci przewidziane w Kodeksie pracy.
Postanowienia § 4, § 6, § 7, § 8 stosuje sie odpowiednio.

§o
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér okresla Zatgeznik nr 2 do niniejszych Standardéw
i przygotowuje si¢ plan wsparcia matoletniego na zasadach okreslonych w § 7.
7. zastrzezeniem ust. 4, karte interwencji sporzadza whasciwy pracownik socjalny lub asystent
rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do krzywdzonego maloletniego lub/i jego rodziny
w terminie 2 dni od dnia powziecia podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu
matoletniego.
Wiasciwo$é pracownika socjalnego lub asystenta rodziny ustala si¢ w oparciu o realizowane
przez niego zadania, rodzaj krzywdzenia maloletniego 1 Regulamin Organizacyjny MOPS.
W przypadku, o ktérym mowa w § 5 karte interwencji sporzadza Dyrektor MOPS.
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ROZDZIAL V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§7
7 zastrzezeniem ust. 2, w kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego innego niz przemoc domowa, osoby odpowiedzialne, o ktérych
mowa w ust. 3 przygotowujg plan wsparcia malfoletniego, stanowigcy integralng czescig karty
interwencji.
. Jezeli prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni uznany jest za osobe
doznajaca przemocy, a pracownik socjalny lub asystent rodziny, o ktérym mowa w § 6 t¢
okolieznos¢ ustalit w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych - nie sporzadza sie
planu wsparcia.
. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz/lub
asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do krzywdzonego matoletniego lub/i jego
rodziny.
W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwo$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacii.

ROZDZIAL VI
Wszezecie procedury ,,Niebieskie Karty”

§8
Obowiazek wszcezecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta - A spoczywa na wszystkich pracownikach MOPS zatrudnionych na stanowisku
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, psychologa lub pedagoga.
W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy MOPS, o ktorych mowa w ust. 1 maja obowigzek wypelnié
formularz Niebieskiej Karty - A niezwlocznie po powzigeiu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.
Wypelniajac formularz Niebieskiej Karty - A pracownik MOPS stosuje zasady wynikajace
z przepisdw ustawy o przeciwdzialaniv przemocy domowe] oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej
Karty - B.
Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta - A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskie
Karty ma obowigzek przekazaé ten formularz do Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie
Miejskiej Mielec w terminie pieciu dni roboczych.
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ROZDZIAL VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia

§9

|. 7 zastrzezeniem ust. 2 , za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy MOPS zatrudnieni na stanowisku
pracownika socjalnego lub asystenta rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej, Dziale
Swiadczen i Ustug i Dziale Specjalistycznej Pomocy Socjalnej MOPS, ktorzy po przyjeciu
zgloszenia sporzadzaja karte interwencji, o ktére] mowa w § 6 ust. 1 i przygotowujg plan
wsparcia matoletniego na zasadach okreslonych w § 7.

2. 7Za przyjmowanic zgloszef o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, o ktérych mowa w § 5
i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialny jest Dyrektor MOPS, ktory po przyjeciu zgtoszenia
sporzadza kartg interwencji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 i przygotowuje plan wsparcia
matoletniego na zasadach okres$lonych w § 7.

§10
Wszyscy pracownicy MOPS, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych
podjeli informacje, o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
podmiotom w ramach dzialaf interwencyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronic na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 1. o ochronie danych osobowych oraz rozporzqdzenia Parlamentu Buropejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenic o ochronie danych).

ROZDZIAY. VIII
Zasady przegladu i aktaalizacji Standardow

§11

1. Niniejsze Standardy podlegaja co najmniej raz na dwa lata ocenie w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 dokonywana jest przez Dyrektora MOPS lub osobg przez niego
Wyznaczona.

3. W wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadzany jest raport, w ktérym zamieszcza si¢ m.in.
ewentualne wnioski z przeprowadzonej oceny. '

4. Kazda zmiana Standardéw powinna by¢ niezwlocznie przekazana wszystkim pracownikom /
wspotpracownikom MOPS.
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ROZDZIAL 1X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MOPS do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

§12
Pracownika MOPS odpowiedzialnego za przygotowanie pracownikéw MOPS do stosowania
Standardow ochrony matoletnich wyznacza Dyrektor MOPS.
Dyrektor MOPS moze zleci¢ zadanie, o ktdrym mowa w ust. I podmiotowi zewngtrznemu.
Podmioty odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw MOPS do stosowania Standardow
ochrony matoletnich, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 winny dawaé rekojmig¢ nalezytego
wykonania tego zadania, posiadaé stosowne kompetencje i doswiadczenie.
W ramach przygotowania pracownikéw MOPS do stosowania Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.
Obecnoéé na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 4 potwierdzona jest imienng lista obecnosei.
Kazdy pracownik / wspéipracownik MOPS skiada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich obowigzujgcymi w MOPS.
Wzor oéwiadezenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich okresla Zatgeznik nr 1
do niniejszych Standardow.
W przypadku zmiany Standardéw pracownik / wspélpracownik MOPS sklada nowe
o$wiadeczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami po zmianie.

ROZDZIAL X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardoéw do zaznajomienia si¢ z nia i jej stosowania

§13

. Niniejsze Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej MOPS oraz sg wywieszone
na tablicy ogloszen w siedzibie MOPS.

. Niezaleznie od publikacji Standard6w w formie okreslonej w ust. 1, pracownik MOPS realizujgcy
wsparcie w ramach pomocy spolecznej wzgledem maloletniego przekazuje wersj¢ zupeina
Standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby
te potwierdzaja na pi$mie otrzymanie Standardow.

Matoletni, wobec ktérych realizowane jest wsparcie w ramach pomocy spolecznej otrzymujg
wersje skrécong Standardow, z zastrzezeniem ust. 4.

Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego 1 stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej mozliwosci
zrozomienia postanowien Standarddw, pracownik MOPS moze zaniechaé obowigzku
wynikajacego z postanowienia zawartego w ust. 3.
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ROZDZIAL X1
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

§ 14

1. Dokumentacie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzeni zagrazajgcych dobru
maloletniego tworza w szezegblnosei: notatki stuzbowe, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2, § 5 ust. 2,
karty interwencji, wnioski kierowane do sadu opiekuficzego, zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

2. Dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
maloletniego przechowuje wiasciwy pracownik socjalny lub asystent rodziny, o ktérym mowa
w§ 6.

3. Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Tworzy sic w MOPS Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletniego, ktérego wzor okresla Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 4 przechowywany jest w siedzibie MOPS.

6. Welad do rejestru, o ktorym mowa w ust. 4 maja tylko pracownicy MOPS upowaznieni przez
Dyrektora MOPS.

7. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie 1 uzupelnianie rejestru, o ktérym mowa w ust. 4 jest
Koordynator zgloszen.

8. Koordynator zgloszen prowadzi i uzupehia rejestr, o ktéorym mowa w ust. 4 na podstawie
informacji udzielanych przez pracownikéw sporzadzajacych karty interwencji, o kiérych mowa
w§ 6ust. 2, § 6ust. 41§ 9 ust. 1| wformie pisemnej, na biezgco bezposrednio po sporzgdzeniu
Karty interwencji.

ROZDZIAL X1
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§ 15
MOPS nie zapewnia maltoletnim dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
w Mielcu

Mielec, .ooovvviiiiiiiina .

..................................
..................................

..................................

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne] w Mielcu.

Informuje, ze tre$é dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie wnoszg sprzeciwu do jej tredcei.

(data i podpis pracownika / wspétpracownika MOPS)
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Zalgernik nr 2
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;
w Mielcu

KARTA INTERWENCJI

Dane maloletniego (imig i nazwisko)

Przyczyna interwencji (data ujawnienia / zgloszenia krzywdy, forma wyrzadzonej krzywdy)

Osoba zawiadamiajgca (ktora podejrzewa krzywdzenie)

Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego matoletniego

Data 1 podpis
pracownika
socjalnego /

asystenta rodziny

Plan pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu (jezeli jest wymagany)

Nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwenéjq (jezeli dotyczy)

Podjete dzialania - wobec krzywdzgcego

Data i podpis
pracownika
socjalnego /

asystenta rodziny
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Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;

w Mielcu

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego

Data ujawnienia /
zgloszenia
incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobra
maloleiniego

Imie 1 nazwisko
matoletniego
i jego adres
zamieszkania

Imig i nazwisko
pracownika socjalnego
/ asystenta rodziny




