Zarzadzenie Nr 36/2021
Dyrektora Miejskiego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Mielcu
z dnia 27 wrzesnia 2021 T.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziennego

Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mielcu

Na podstawie art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U.
72020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.), § 5 ust. 1, § 6 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu, nadanego uchwatg Nr XX/206/2016 Rady Miejskiej
w Mielcu z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mielcu, zmienionego uchwatg Nr XXVII/279/2016
Rady Miejskiej w Mielcu z dnia 19 grudnia 2016 r., uchwatg Nr XXI1/217/2020 Rady
Miejskiej w Mielcu z dnia 09 czerwca 2020 r., uchwatg Nr XXX/324/2021 Rady
Miejskiej z dnia 25 marca 2021 r., § 4 Regulaminu okreslajgcego szczegotowe
zasady wykonywania zadan wifasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr IX/67/2015 Rady Miejskiej w Mielcu z dnia
19 czerwca 2015 r. oraz § 5 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Osrodka Pomocy Spofecznej w Mielcu

zarzadzam co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego Pobytu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do

niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuje Kierownika i pracownikéow Domu Dziennego Pobytu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzgdzenia.
2. Zobowigzuje Kierownika Domu Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu do zapoznania uczestnikow Domu Dziennego Pobytu

w Mielcu z treécig Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.



§3
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/16 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu z dnia 01 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu w Mielcu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 r.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 36/ 2021

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu

z dnia 27 wrzeénia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIENNEGO POBYTU W MIELCU
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MIELCU

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin organizacyjny Domu Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Mielcu, zwany dalej Regulaminem” - okreéla jego organizacje,

zasady funkcjonowania oraz zakres jego dziatania.

. llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie:

1) MOPS w Mielcu - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mielcu;

2) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu;

3) Dom - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziennego Pobytu bedacy jednostka
organizacyjng Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

4) Kierownik - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu Dziennego Pobytu
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

5) Uczestnik - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Domu Dziennego Pobytu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu.

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Dyrektor MOPS w Mielcu.

. Postanowienia Regulaminu  obowigzujg wszystkich ~Uczestnikbw oraz

pracownikow Domu.

. Kierownik zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego Uczestnika lub jego

kuratora/opiekuna prawnego oraz kazdego pracownika Domu za pisemnym

potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci.

§2

. Dom jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkg dziatajacg jako
dzienny oérodek wsparcia w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu.
. Przedmiotem dziatalnosci Domu jest zapewnienie dziennej pomocy osobom
starszym (w wieku 60+) lub/i niepetnosprawnym, zamieszkatym na terenie
Gminy Miejskiej Mielec, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub
niepetnosprawno$é wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu ich
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niezbednych potrzeb zyciowych w sposéb pozwalajgcy na samodzielne
funkcjonowanie oraz uczestniczenie w zyciu spotecznym.

. Siedziba Domu miesci sie w budynku potozonym w Mielcu przy ul. Kocjana 15.

. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw Domu Dziennego Pobytu w Mielcu okresla
Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu.

§3

Podstawg dziatania Dziennego Domu Pobytu w Mielcu sg w szczegoblnosci:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ustawa z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy;

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych ),

6) Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

7) Uchwata Nr IX/67/2015 Rady Miejskiej z dnia 19 czerwca 2015r. w sprawie
szczegdtowych zasad wykonywania niektorych zadan wiasnych pomocy
spotecznej;

8) Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

9) Regulamin Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

10) Uchwaty Rady Miejskiej w Mielcu;

11) niniejszy Regulamin.

12) inne wewnetrzne regulacje obowigzujgce w MOPS w Mielcu.

ROZDZIAL I
CELE | ZASADY POBYTU W DOMU

§4

Celem gtownym Domu jest aktywizacja spoteczna oséb starszych lub/i oséb

niepetnosprawnych i ich integracja ze spotecznoscig lokalna.

Cele szczegoétowe Domu to:

1) poprawa stanu psychofizycznego Uczestnikdw Domu;

2) zaspokojenie potrzeb uczestnikéw w sposob pozwalajacy na samodzielne
funkcjonowanie i uczestniczenie w zyciu spotecznym.

§5

Pobyt w Domu odbywa sie na zasadach:

1) poszanowania godnosci, wolnosci i dobér osobistych kazdego Uczestnika;
2) zapewnienia Uczestnikom poczucia bezpieczenstwa;



3) zapewnienia wsparcia dostosowanego do indywidualnych  potrzeb
i mozliwosci Uczestnika,
4) integracji miedzy Uczestnikami a $rodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL II
ZAKRES ZADAN | USLUG DOMU

§6
Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan stuzgcych utrzymaniu uczestnikéw w ich  naturalnym
srodowisku i przeciwdziatanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spotecznemu;

2) zapewnienie Uczestnikom bezpiecznego miejsca pobytu, witasciwego
spedzania czasu,

3) organizacja pobytu w Domu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow;

4) prowadzenie dla Uczestnikéw réznorodnych metod i form terapii zajeciowe;j
(m.in. zajecia kulinarne, plastyczne, muzyczne), aktywizacji i dziatan
prozdrowotnych (m.in. spacery, gimnastyka usprawniajgca, rozwoj pasji
i zainteresowan);

5) zaspokojenie potrzeb towarzyskich, kulturalnych i rekreacyjnych Uczestnikow
Domu m.in. poprzez organizacje uroczystosci okolicznosciowych, $wiat,
udziatu w imprezach kulturalnych, turystycznych;

6) ksztattowanie nawykéw i postaw prozdrowotnych Uczestnikow;

7) ksztattowanie odpowiednich postaw prospotecznych Uczestnikow;

8) umozliwienie Uczestnikom korzystanie z positkow w Domu.

§7

Dom realizuje zadania w szczeg6lnoéci poprzez udzielanie $wiadczen podczas
dziennego pobytu w zakresie:

1) ustug opiekunczych w zakresie wsparcia w podstawowych czynno$ciach
zyciowych;

2) terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla podtrzymywania kondycji
psychofizycznej;

3) ustug rehabilitacyjnych rozumianych jako usprawnianie ruchowe poprzez
gimnastyke i/lub udziat w zajgciach rekreacyjno-sportowych, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika;

4) zaspokajania  potrzeb  towarzyskich,  rekreacyjno = — kulturalnych,
edukacyjnych;

5) zapewnienia cieptego positku za zasadach okreslonych w § 9 ust. 6.

§8

Dom wspotpracuje z placéwkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, edukaciji,

kultury, sportu, oraz odpowiednimi wiadzami i urzedami  panstwowymi
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i samorzgdowymi, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych i/lub oséb starszych, oraz firmami i osobami fizycznymi, ktore
wspierajg rozwoj tego typu placéwki, z Radg Domu, z Klubem Seniora ,, Pogodna
Jesien, przy Mieleckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Mielcu, z rodzinami
Uczestnikdéw, z wolontariuszami.

ROZDZIAL IV
ZASADY DZIALANIA DOMU DZIENNEGO POBYTU W MIELCU

§9

1. Dom jest placéwkg pobytu dziennego dla 40 oséb. Liczba miejsc moze ulec
zmianie.

2. Dom czynny jest przez caly rok w dni robocze, od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 7% do 1575.

3. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez
Dyrektora lub innego pracownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu, dziatajgcych z upowaznienia Prezydenta Miasta Mielca.

4. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Domu
Dziennego Pobytu w Mielcu reguluje Uchwata Nr 1X/67/2015 Rady Miejskiej
w Mielcu z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych zasad
wykonywania niektérych zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.

5. Przed przyjeciem do Domu Dziennego Pobytu w Mielcu osoba skierowana do
Domu lub jej kurator/opiekun prawny zostaje poinformowany o zasadach pobytu
i organizacji funkcjonowania Domu.

6. Osoby skierowane na pobyt do Domu Dziennego Pobytu w Mielcu mogg
korzysta¢ z positku wydawanego w Domu. Uczestnicy Domu Kkorzystajg
nieodptatne z positku, gdy majg positek przyznany decyzjg administracyjna.
Pozostali Uczestnicy Domu korzystajg z positkow odptatnie, jezeli wyrazg chec
ich spozycia.

7. Dom nie zapewnia Uczestnikom transportu z i do miejsca zamieszkania.

8. Pracownicy Domu nie odpowiadajg za przedmioty i $rodki pieniezne
Uczestnikow przynoszone do placowki.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA UCZESTNIKA | DOMU

§10

1. Dom prowadzi dokumentacje Uczestnikbw w sposéb zgodny z przepisami
o ochronie danych osobowych.
2. Dokumentacja Uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych
aktach.
3. Dokumentacja Uczestnikow obejmuje w szczegodlnosci:
1) kserokopie decyzji administracyjnej kierujacej do Domu, okre$lajgce] zakres
ustug, termin pobytu w Domu i wysoko$¢ odptatnosci;



2) kwestionariusz osobowy Uczestnika Domu, weryfikowany w razie zmiany
danych zawartych w kwestionariuszu (wzor kwestionariusza okresla
zatacznik do niniejszego Regulaminu);

3) indywidualny plan wsparcia Uczestnika;

4) oswiadczenie Uczestnika o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem;

5) kserokopia decyzji administracyjnej zmieniajacej decyzje kierujgcg do Domu
lub uchylajgcej skierowanie do Domu;

8) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem Uczestnika w Domu.

§ 11

1. Dom prowadzi dokumentacje Domu.
2. Dokumentacje Domu stanowig:
1) dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem kuchni, stotowki, magazynu
artykutow spozywczych;
2) listy obecnosci Uczestnikow;
3) listy Uczestnikoéw korzystajacych z positkow.
4) sprawozdania;
5) pozostata dokumentacja wynikajaca z biezgcego funkcjonowania Domu.

ROZDZIAL VI
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§12
1. Domem kieruje Kierownik, ktéry zarzadza placowka w zakresie wskazanym
przez Dyrektora MOPS w Mielcu.
2 Kierownik Domu podlega stuzbowo Dyrektorowi MOPS w Mielcu.
3. W razie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki wykonuje wyznaczony przez
Kierownika pracownik Domu.
4. Strukture organizacyjng Domu tworzg stanowiska pracy dostosowane do zadan
Domu:
1) kierownik;
2) intendent - pomoc administracyjna;
3) instruktor ds. kulturalno-oéwiatowych;
4) instruktor terapii/terapeuta zajgciowy;
5) opiekun/opiekun osoby starszej;
6) kucharz;
7) sprzataczka;
8) inne stanowiska w zaleznosci od potrzeb.
5. Stanowiska pracy okre$lone w ust. 4 pkt 2 — 8 podlegajg bezposrednio
Kierownikowi.
6. W Domu dziata Rada Domu.



1.

ROZDZIAL VII
RAMOWY ZAKRES CZYNNOSCI KIEROWNIKA DOMU

§13

Kierownik odpowiada za catoksztalt dziatalnoSci, realizujgac zadania zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegolno$ci:

1) biezace kierowanie catoksztattem dziatalnosci Domu;

2) koordynowanie dziatan pracownikow Domu zmierzajgcych do realizacji
zadan Domu;

3) nadzér i kontrola nad pracg podlegtych pracownikéw, porzadkiem
i dyscypling pracy;

4) prowadzenie wilasciwej gospodarki finansowej oraz dokonywanie
terminowych rozliczen z Dziatem Finansowo - Ksiggowym MOPS w Mielcu;

5) dbatos$¢ o mienie Domu;

6) nadzér nad ochrong mienia Domu, nad gospodarkg odpadami komunalnymi,
ochrong $rodowiska;

7) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ciagtej poprawy jakosci $wiadczonych
ustug w Domu;

8) organizowanie zycia kulturalnego Uczestnikom Domu;

9) nadzér nad zapewnieniem wiasciwej jakosci positkow, w szczegodlnosci nad
przestrzeganiem zasad GMP, GHP i HACCP w Domu;

10)nadzér nad stanem higieniczno — sanitarnym wszystkich pomieszczen
Domu;

11)wspotpraca z innymi  jednostkami, organizacjami  pozarzgdowym
i srodowiskiem lokalnym, w tym z Radg Domu;

12)zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skuteczno$ci
funkcjonowania Domu;

13)zapewnienie wzajemnej wspotpracy i wspotdziatania podlegtych stanowisk;

14)nadz6r nad przestrzeganiem przepisow bhp i p. poz. w Domu;

15)przyjmowanie interwencji i skarg Uczestnikow Domu;

16)inne zadania kierownika komorki organizacyjnej wynikajgce z Regulaminu
Organizacyjnego MOPS w Mielcu.

ROZDZIAL VIl
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 14

Kazdy Uczestnik Domu ma prawo do:

1) godnego, podmiotowego traktowania;
2) uzyskania pomocy w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb zyciowych;
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3) przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy;

4) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych przez Dom na
terenie jego placéwki i poza jego siedzibg;

5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Domu w sposéb zgodnych z ich
przeznaczeniem,

6) zaopatrzenia w niezbedny sprzet, materialy i pomoce niezbgdne do
wykonania czynnosci terapeutycznych;

7) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania wnoszonych skarg i wnioskow;

8) rezygnacji z uczestnictwa w Domu.

§15
Kazdy Uczestnik Domu ma obowigzek:

1) regularnego i aktywnego udzialu w organizowanych zajeciach i innych
formach aktywnosci (w tym integracji ze spotecznoscig lokalng) ;
2) wspoipracowaé z pracownikiem Domu w opracowaniu indywidualnego planu
wsparcia Uczestnika;
) przestrzegac ustalonego czasu zajec i porzadku;
) stosowac sie do polecer pracownikéw Domu;
5) dbac o mienie Domu;
) przestrzegac zasad i norm wspotzycia spotecznego;
) przestrzegaé obowigzujgcych w Domu przepiséw, w tym przepisow bhp
i p.poz.oraz przepis6w sanitarnych;
8) przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych aktow
prawnych obowigzujgcych w Domu;
9) dbac¢ o higiene osobistg oraz wyglad zewnetrzny,
10) utrzymac czystos¢ i porzadek w Domu,
11) uiszczaé w wyznaczonym terminie opfat za pobyt i positki w Domu;
12) informowania personelu Domu o nieobecnosci,
13) wigczaé sie w miare osobistych mozliwoéci i zainteresowan do prac
gospodarczych Domu;
14) nie wnosi¢ i nie spozywaé alkoholu oraz innych $rodkéw psychoaktywnych,
nie przychodzi¢ i nie przebywac pod ich wptywem;
15) nie pali¢ tytoniu na terenie Domu;
16) przestrzegania zakazu:
a) wynoszenia sprzetdbw przeznaczonych do wykorzystania na terenie
Domu;
b) wprowadzania na teren Domu os6b nieupowaznionych;
c) wprowadzania na teren Domu zwierzat.

§ 16

1. Uczestnicy Domu majg obowigzek zgtaszania swojej nieobecnoéci, co najmniej
1 dzien wczesniej pracownikowi Domu.

2. W przypadku niezgtoszenia nieobecnosci uczestnicy Domu korzystajacy
odptatnie z positkdw ponoszg odptatnosé za positek w dniu nieobecnosci.



§17

1. Uczestnik Domu potwierdza swojg obecno$¢ poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika Domu trwajgca powyzej 2 tygodni
stanowi razgce naruszenie Regulaminu.

§18

Optate za pobyt i positki Uczestnicy Domu dokonujg do ostatniego dnia roboczego
danego miesigca.

§19

W sytuacjach razgcego naruszenia i nieprzestrzegania Regulaminu mogg byc

wobec Uczestnika stosowane sankcje:

1) rozmowa dyscyplinujgca;

2) pisemne upomnienie wpinane do akt Uczestnika;

3) uchylenie decyzji kierujacej do Domu na wniosek kierownika Domu ztozony do
Dyrektora MOPS w Mielcu, zaopiniowany przez Rade Domu.

ROZDZIAL IX
SAMORZAD UCZESTNIKOW DOMU

§ 20

[N

. Uczestnicy Domu tworzg swéj samorzad.

. Organem samorzadu jest Rada Domu.

3. W sktad Rady Domu wchodza:

1) przewodniczgcy Rady Domu,

2) zastepca przewodniczgcego Rady Domu,
3) cztonek Rady Domu.

N

§ 21

1. Czlonkowie Rady Domu wybierani sg spoéréd uczestnikbw Domu w drodze
wyboréw bezposrednich zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Rada Domu wybierana jest przez uczestnikbw Domu raz na 2 lata,
z zastrzezeniem § 22 ust. 1 pkt 1§ § 22 ust. 2.

3. Z wyboréw sporzadzany jest protokot, a sktad Rady Domu podawany jest do
publicznej wiadomosci.

§ 22

1. Mandat cztonka Rady Domu wygasa:

1) z dniem przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady na nowg kadencje;
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2) w razie $mierci cztonka Rady;
3) rezygnacji cztonka Rady;
4) odwotania cztonka Rady w toku kadencji przez Uczestnikow Domu.

2. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Domu w toku kadencji z przyczyn,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
W takim przypadku Rada moze dziata¢ do czasu wyboru nowego cztonka, pod
warunkiem, ze sktada sie z co najmniej dwdch cztonkow.

§ 23

1. Rada Domu stanowi organ pomocniczy i opiniodawczo-doradczy pracownikéw
Domu.
2. Do zadan Rady Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc w tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych witasciwej komunikacji oraz
przyjaznej atmosfery wéréd Uczestnikow Domu;
2) pomoc w organizowaniu zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych i terapii;
3) wspdlna z Domem wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
w celu realizacji dziatan;
4) pomoc w organizowaniu prac na rzecz Domu;
5) organizowanie = samopomocy kolezenskiej,  utrzymywanie  kontaktu
z Uczestnikami Domu w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci wskutek
choroby poprzez odwiedziny tych oséb w domu lub szpitalu;
6) reprezentowanie intereséw podopiecznych, wspétdziatanie z pracownikami
Domu poprzez okre$lenie i realizacje potrzeb Uczestnikow Domu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za Uczestnika przebywajgcego poza placowka.
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Zalgeznik

do Regulaminu Organizacyjnego Domu
Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mielcu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA DOMU DZIENNEGO POBYTU W MIELCU

Nazwisko i1 imi¢

Adres zamieszkania

Rok urodzenia:

Telefon kontaktowy:

Upowazniona osoba do kontaktow
- imi¢ 1 nazwisko % o BEHRGEA § 1 18 51 S SHCEONGSRSES §1 5 8% BRGNS § 5§54 ¥ BURS

- stopien pokrewienstwa e

- telefon kontaktowy e

Jestem osoba: wlasciwe zaznaczy¢ X O samotng — bez rodziny
O samotnie gospodarujgcg — posiadam rodzing wspolnie
niezamieszkujaca

0 zamieszkujaca z rodzing

Istotne informacje o stanie zdrowia —
choroby przewlekte np. nadcisnienie,
cukrzyca

Inne wazne informacje przydatne
w funkcjonowaniu DDP

Jestem zainteresowany/a nastepujgcymi formami uczestnictwa w zajeciach (wlasciwe zaznaczy¢ X):

Socjalnej: O z obiadami
0 bez obiadow

Terapii zajeciowej: O arteterapia - rekodzieto, prace manualne

o muzykoterapia — $piew, stuchanie muzyki

O socjoterapia — gry i zabawy umyslowe

o biblioterapia — czytanie prasy, artykulow, ksigzek
o zajecia klubowe — gry planszowe, szachy, karty
0 1iNNe (JAKIE). .. euveveiiiieie e

Uslug rehabilitacyjnych: o zajecia ruchowe o podtozu gimnastyki ogélnej

O zajecia usprawniajgco-rehabilitacyjne, wycieczki
piesze, spacery

O zajecia sportowo - rekreacyjne

O taniec

O 1nNe (JAKIC). . .veueieieniiieirie e




Dzialan prozdrowotnych:

o spotkania z pielegniarka, fizjoterapeutg

o wyktady i pogadanki z zakresu zdrowia

0 udzielanie informacji o dostepnych ustugach
medycznych i rehabilitacyjnych

O pomocy przy umawianiu wizyt lekarskich

O monitorowaniu parametréw zyciowych - ci$nienia
krwi

0 I00E (GAKIEY: . asiins o e v s s samommmommmnees oo s sowammmmines

Zaspokajania potrzeb towarzyskich,
rekreacyjno-kulturalnych,
edukacyjnych:

o spotkania z przedstawicielami r6znych instytucji

O uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez
instytucje kulturalne

0 udziat w wyktadach i pogadankach z zakresu r6znych
dziedzin np. historii, kultury itp.

0 wyjs$cia do kina

o korzystanie z komputera i Internetu

0 wspolne obchodzenie $wiat i uroczystosci, imienin

o spotkania ze spotecznoscig lokalng

O integracja miedzypokoleniowa

O inne (aki€).......oovivieeiriniiiii

UmiejetnoSci uczestnika DDP:

Oczekiwania uczestnika DDP:

/data i podpis pracownika
odbierajgcego kwestionariusz/

/data i podpis uczestnika DDP/




