Rozdzial 5
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w KIS

§ 10
Tedycja dla 15 Uczestnikéw KIS od 01.09.2020 r. do 31.08.2021

S od 01.09. 2021 r. do 31.08.2022 r., przy czym
awnej

1. Projekt obejmuje 2 edycje:
r. oraz 1T edycja dla 15 Uczestnikow KI

tacznie 15 Uczestnikow musi posiadaé stafus osoby niepelnospr

bieme]j zawodowo.

do Projektu/do KIS, tj. ktdre speiniajg wymienione

najwiekszg liczbe punktow

w obu edycjach
w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
2. Uczestnikami KIS sg osoby zrekrutowane
w ust. 3 kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie oraz uzyskaly
7 oceny kryteriéw premiujacych okreslonych w ust. 4 '
3. Kryteria formalne uczestnictwa w Projekeie/w KIS:
1) zamieszkiwanie w woj ewddztwie podkarpackim na terenie Gminy Miejskiej Mielec;
2) wiek 18-59 (kobieta) oraz 18-64 (mezozyzna);
3) posiadanie statusu 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
f.2
a) bezdomni realizujacy indywidualny program
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej lub/i;
b) uzaleznieni od alkoholu lubf/i;
¢) uzaleznieni od narko tylcow lub innych $rod
d) chorzy psychicznie, W roznmieniu przepisdéw o ochro
e) diugotrwale bezrobotni ,w rozumieniu przepisdw o p
rynku pracy lub/i;
f) zwalniani z zaldaddw karnych, majacy trudnosci
w rozumieniu przepisdw o pomocy spoleczne] lub/i;
g) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracij,
6 pomocy spoteczne] lub/i;
h) osoby niepelnosprawne, W rozumieniu przepis
oraz zatrudnianiu 0séb niepeingsprawnych.
4. Kryteria premiujgce:
1) doéwiadezanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego;
2) posiadanie umiarkowanego lub znacznego stopnia niepemosprawnogcel;
3) niepelnosprawnos$é sprzgzona, niepetnosprawnosé intelektualna Iub calogciowe zaburzenia
rozwojowe, zaburzenia psychiczne; ' ' '
4) korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno§ciowa

ustawy o zatrudnieniu socjalnym
wychodzenia 2z ‘bezdomnosel

kéw odurzajgcych lub/i;

nie zdrowia psychicznego;

romocji zatrudnienia 1 instytucjach
w integracji ze Srodowiskiem,

w rozumieniu przepisow

6w o rehabilitacji spotecznej i zawodowej
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§ 11

. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu/do KIS przeprowadzona zostanie odrebnie  do obu

edycji:

a) relrutacja Uczestnikow do I-ej edycji: wrzesien-pazdziernik 2020r.

b) rekrutacja Uczestnikow do IT-¢j edycji: wrzesiefi-pazdziernik 2021r.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelosprawno$ciami oraz zasada rownodci szans kobiet

i mezezyzn.

§ 12

. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu/do KIS odbywa sie w trzech etapach:

1) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych Kandydatéw;

2) ocena Kandydata pod wzgledem spelniania kryteriéw, o ktérych mowa w § [0ust. 314 na
podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz analizy ro dzinnych wywiadow $rodo wiskowych
i zalgczonych do nich dokumentow;

3) nabycie przez Kandydata statusu Uczestnika Proj ektu/KIS.

. W ramach etapu I rekrutacji Uczestnikow Projekt/KIS:

1) pracownicy KTS:

a) podejmujg dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace KIS,;

b) umieszczajg na stronie internetowej O$rodka informacjg o rozpoczeciu  rekrutacji do
KIS, kto moze aplikowaé do uczestnictwa w KIS 1 w jakim terminie;

c) wspbipracujg z pracownikami socjalnymi Oérodka w ‘celu wylonienia 0s6b
zainteresowanych uczestnictwem w KIS;

2) Kandydat skfada w Oérodku formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr zawiera zatacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu. _

3) po wstepnej analizie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym pracownik socjalny
Oérodka przeprowadza rodzinny wywiad érodowiskowy z Kandydatem, ktéry wstepnie
spelnia kryteria uczestnictwa w Projekeie/w KIS i ustala jego sytuacje W oparciu
o nastepujace dokumenty: _ -

a) o$wiadczenie Kandydata o Jamieszkiwaniu w wojewodztwie podkarpackim na terenie

Gminy Miejskiej Mielec — wzor oéwiadezenia zawiera Zalgeznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu;

b) oéwiadczenie Kandydata o wicku - wzor o$wiadczenia zawiera Zatgeznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu;

¢) potwierdzenie przyczyny objgcia pomMocy
uczestnictwa w Projekcie/wKIS zgodnie z ustawg 0 zatrudnieniu socjalnym wediug
WZoru zawaﬁego w zalaczniku nr 6;

¢) zagwiadczenie potwierdzajace korzystanie przez Kandydata z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa - Wzor zadwiadezenia zawiera Zatgcznik nr 7;

spoleczng oraz spetnianie warunkow
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f) o$wiadczenie Kandydata o posiadaniu/ nie posiadaniu specjalnych potrzeb w zwigzku
7 udzialem w KIS- wzér oéwiadczenia zawiera Zalgcznilk nr 2,
3. W ramach etapu Il rekrutacji Uczestnikdw Projekt/KIS:

1) Zespél Rekrutacyjny, w skiadzie koordynator KIS oraz pracownik socjalny KIS,
powolany przez Dyrektora Oérodlka dokonuje oceny Kandydata pod wzgledem speiniania
kryteriéw, o ktorych mowa w § 10 ust, 3 i 4 - na podstawie formularzy rekrutacyjnych
oraz analizy rodzinnych wywiadow &rodowiskowych i zatgezonych do nich dokumentow,

2) Zespbl Rekrutacyjny dokonuje oceny, o ktérej mowa W pkt 1 na formularzu oceny
Kandydata, ktérego wzor zawiera zalacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu;

3) oceng spetniania przez Kandydata kryteriow formalnych, o ktérych mowa w § 10 ust. 3
Zespbl Rekrutacyjny dokonuje metoda zakreslenia TAK lub NIE;

4) Zespél Relautacyjny przystgpuje do oceny speiniania przez Kandydata kryteriow
premiujacych, o ktorych mowa w § 10 ust. 4 tylko wowcezas gdy Kandydat spelnia
wszystkie kryteria formalne, o ktérych mowa w § 10 ust. 3;

5) oceng spetniania przez Kandydata kryteriow premiujacych, o ktérych mowa w § 10 ust. 4
ZespGt Rekrutacyjny dokonuje przyznajac po jednym punkcie za spelnienie kazdego
kryterium;

6) maksymalna liczba punktéw za speinienic przez Kandydata kryteriow premiujgeych
wynosi 4,

7) Zespdl Rekrutacyjny dokonuje podliczenia punktow za spelnienie przez Kandydata
kryteriow premiujgcyeh;

8) Zespdl Rekrutacyjny dokonuje (przy zastosowaniu zasad okre§lonych w pkt 9 i 10)
zalowalifikowania do udzialu w Projekeie/w KIS Kandydatow, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbg punktow za spelnienie kryteriow premiujacych 1 ustala liste
Kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie/w KIS, ktéra podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka;

9) w przypadku gdy wiece] niz 15 Kandydatéw uzyska maksymalng liczbg punktow za
spelnienie przez Kandydata kryteriéw premiujgeych © zalewalifikowaniu do udziatu
w Projekeie/w KIS decyduje data zlozenia przez Kandydata formularza rekrutacyjnego;

10) w przypadku gdy wigce] Kandydatow uzyska jednakows liczbe punktéw za spetnienie
przez Kandydata kryteriow premiujgcych o sakwalifikowaniu do udzialu w Projekeie/
w KIS decyduje data ztozenia przez Kandydata formularza rekrutacyjnego;

11) Zespét Rekrutacyjny ustala liste rezerwows Kandydatow, ktorzy spelniaja kryteria,
o ktérych mowa w § 10 ust. 3 i 4 lecz nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekeie/
w KIS ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc;

12) Zespdt Rekrutacyjny zaprasza do udzialu w Proje
rezerwowej w przypadku ustania uczestnictwa W
Projelktu/KIS w toku realizacji Projektu;

13) Zespd! Rekrutacyjny powiadamia Kandyd
daty ustalenia listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziahi w Proj ekcie/w KIS.

4. W ramach etapu I1I rekrutacji Uczestnikéw Projekt/KIS:

keie/ ‘w KIS Kandydatow z listy
KIS ktéregos z Uczestnikow

atéw o wynikach rekrutacji w terminie 5 dni od
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1) Kandydat skiada:
a) deklaracjg dobrowolnego udzialu w KIS w ramach projekfu ,,,Szansa na zmiang

poprzez udziat w Klubie Inte gracji Spotecznej” wedlug wzoru zawartego w Zalaczniku
Nr 9 do niniejszego Regulaminu;
b) oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem rekrutacji i udzialu w Projekcie
_Szansa na zmiane poprzez udzial w Klubie Integracji Spolecznej” wedhig wzoru
zawartego w Zatgczniku Nr 1 do ninicjszego Regulaminu,
¢) oéwiadczenic 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku wedhug wzoru zawartego
w Zataczniku Nr 10 do niniejszego Regulaminu;
d) o$wiadczenie o spelnieniu obowigzku informac
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego pizeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE  (ogdlne rozporzgdzenie © ochronie danych) (Dz,U.UE.L.2016.119.1),
zwanego dalej ,RODO” wedtug wzoru zawartego W Zatacznilku nr 11;
2) po zlozeniu przez Kandydata deklaracji i oéwiadezen, o ktdrych mowa w pkt 1 Kandydat
zawiera z pracownikiem socjalnym KIS kontrakt socjalny;
3) z chwila podpisania kontraktu socjalnego Kandydat nabywa status Uczestnika KIS
i zostaje wpisany na Listg Uczestnikow KIS.

yinego na podstawie art. 13 i 14

§ 13
1. Warunkiem uczestnictwa w KIS jest zawarcie kontraktu socjalnego.
2. Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany indywidualnie z kazdym Uczestnikiem w kontrakcie
socjalnym.
§ 14
1. Ustanie uczestnictwa w KIS nastgpuje w przypadku:
1) rezygnacji uczestnika przed uplywem czasu przewidzianego w kontrakcie socjalnym;

2) wykluczenia, o ktorym mowa W ust. .
3) uplywu okresu uczestnictwa w KIS ustalonego w kontrakeie socjalnym.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w KIS Uczestnik zobowiazany jest do ziozenia
pisemnego o$wiadczenia wraz z uzasadnieniem.
3 Uczestnik podlega wykluczeniu z KIS w przypadku:
1) nie realizowania kontraktu socjalnego;
2) nie przestrzegania Regulaminu.

§ 15
Zakoficzenic uczestnictwa w KIS jest potwierdzone za¢wiadczeniem, o ktérym mowa
w art. 18 ust. Sa ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U z 2020 r. poz. 176).

Rozdzial 6
Formy wsparcia realizowane w Klubie
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§ 16
1. W KIS Uczestnicy otrzymujg wsparcie W ramach reintegracji spotecznej i/lub zawodowe],
ktére sg ustalane po zdia gnozowaniu ich indywidualnych potrzeb.
Narzedziem w oparciu o ktére nastapi zdiagnozowanie Uczestnika a nastepnie dobér form
wsparcia bedzie kontrakt soc] alny oraz indywidualna diagnoza psychologiczna.
1. Formy wspatcia w ramach reintegracji spofeczne; obejmuja:
1) warsztaty integracyjno-motywacyjne;
2) poradnictwo/terapia psychologiczna;
3) treningi kompetencji spotecznych;
4) trening poruszania sig po rynku pracy.
2. Formy wsparcia w ramach reintegracji zawodowej obejmujg:
1) doradztwo zawodowe;
2) kurs komputerowy;
3) lursy kompetencyjne lub kwalifikacyjne- wg zdiagnozowanych potrzeb;
4) kurs ABC przedsigbiorczoéci
5) staze zawodowe.

Rozdzial 7
Obowiazki uczestnikéw Klubu

§17
Uczestnik KIS jest zobowigzany w szezegblnosel do:
1) zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, przepisow
obowigzujacych na terenie Odrodka oraz do ich przestrzegania;
2) zlozenia Oéwiadczenia o przyjeciu do wiadomogei 1 stosowania si¢ do postanowien
Regulaminu (wedhig wzoru zawartego w zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu);
3) Informowania na biezaco o zmianic danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz o
wszystkich zaistniatych zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo w KIS;
4) realizacji kontraktu socjalnego;
5) punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa we wszystkich

w ramach kontraktu socjalnego;
6) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnogci na poszezegblnych formach wsparcia

w ramach kontraktu socjalnego, poprzez zZlozenie podpisu na liécie obecnosel;

7) podpisywania i wypelniania dokumentow niezbednych do realizacji, monitoringu i ewaluacji
form wsparcia w ramach kontraktu socjalnego;

8) usprawiedliwiania kazdej nicobecnodei w nastgpujacy sposob:
- zwolnienie lekarskie lub zawiadczenie o pobycie w szpitalu- niezwloczne telefoniczne
poinformowanie Koordynatora KIS lub pracownika socjalnego, przediozenie zwolnienia
lekarskiego lub zaswiadczenia potwierdzajgcego pobyt w szpitalu nie pézniej niz W ciagu
3 dni Koordynatorowi KIS lub pracownikowi socjalnenu KIS;

BHP i PPOZ oraz sanitarnych

formach wsparcia realizowanych
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- w przypadku naglych sytuacji losowych - niezwloczne  poinformowanie
osobiste/telefoniczne Koordynatora KIS lub pracownika socjalnego KIS oraz pisemne

w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;
7) udzielania informacji dotyczacych statusu na rynku pracy, udziahu w ksztalceniu lub szkoleniu

oraz o uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w terminie 4 tygodni od zakonczenia

udziatu w KIS;

8) udzielania informacji dotyczacych statusu na rynku pracy w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w XIS;

9) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego,

10) wspélpracy i wspétdziatania przy realizacji zadan KIS;

11) dbaloéci o wspoine dobro, fad i porzadek w KIS;

12) tworzenia w KIS przyjaznej atmosfery opartej na zyczliwoéci i tolerancji;

13) poufnoéci i ochrony danych osobowych innych Uczestnikow KIS;

14) przestrzegania uwag i wskazdwek Koordynatora KIS;

15) dbalosci o estetyke i czystosé w KIS ;

16) poszanowania mienia znajdujacego si¢ W KIS;

17) przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych,

narkotykéw i innych érodkéw odurzajgcych na teren KIS oraz w jego otoczeniu;

18) przestrzegania catkowitego zakazu palenia wyrobéw tytoniowych oraz papieroséw
elektronicznych na terenie K1S; -

17) w przypadku podejrzenia, ze Uczestnik jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodikéw odurzajacych moze on zostaé wykluczony z zajeé przez prowadzacego, ktory jest
zobowiazany do powiadomienia Koordynatora KIS o w/w sytuacji;

18) nie wynoszenia i niszczenia mienia nalezgcego do KIS;

19) przestrzegania przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych, Regulaminu oraz innych
procedur obowigzujgcych w Osrodku;

20) zachowywania abstynencji.

Rozdzial 8
Prawa Uczestnika

§18

Kazdy z Uczestnikéw KIS ma prawo do:

1) udziatu w ujgtych w kontrakeie socjalnym formach wsparcia;

2) otrzymania szerokiej i wyczerpujgce] informacji dotyczacych form wsparcia w ramach
reintegracji spotecznej i/lub zawodowej;

3) korzystania ze wsparcia w ramach reintegracji spofecznej i/lub zawodowej, uzgodnionego
w kontakcie socjalnym;

4) poszanowania swojej godnosci osobistej,

5) otrzymania certyfikatow i zaéwiadczen o udzielonych formach wsparcia;

6) godnego traktowania;

e
* *
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7) swobodnego wyrazania swoich opinii;

8) zglaszania wnioskéw i uwag dotyczgcych zarowno Spraw osobistych jak réwniez tych
dotyczacych pracy KIS; '

9) zglaszania Koordynatorowi KIS specjalnych potrzeb zwigzanych z nezestnictwem w KIS
i w jego zajeciach wynikajacych np. z niepelnosprawnosci itp. (Wzér o$wiadczenia —
Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu);

10) rezygnacji z uczestnictwa w KIS;

11) korzystania z oferty KIS, jego pomieszczef 1 wyposazenia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§19
1. Regulamin jest dostgpny w siedzibie KIS oraz na stronie internetowe; O¢rodka w zakiadce
Klub Integracji Spotecznej.
3. Niniejszy Regulamin obowiazuje w okresie realizacji Projektu.
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