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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okredla zasady funkcjonowania oraz zasady rekrutfacji i uczestnictwa
w Klubie Integracji Spotecznej, utworzonym w ramach projektu ,,Szansa na zmiane poprzez
udziat w Klubie Integracji Spolecznej” realizowanego od 01.09.2020r. do 30.09.2022r. przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego O§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1
Aktywna integracja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§2
llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) KIS - nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spolecznej dziatajgcy w strukturze
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Mielcu, ul. Mickiewicza 13, utworzony
w ramach projektu ,,Szansa na zmiane poprzez udzial w Klubie Integracji Spolecznej
realizowanego od 01.09.2020 r. do 30.09.2022 r. przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mielcu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspélinansowanego ze Srodkow BEuropejskiego
Funduszu Spotecznego O§ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna
integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin funkcjonowania i zasady
uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej w Mielcu:
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3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Mieleu;

4) Oérodku - nalezy przez to rozumieé Miejski O§rodek Pomocy Spotecznej w Mielcu;

5) Koordynatorze KIS - nalezy przez o rozumieé pracownika kierujgcego KIS;

“6) Kandydat — nalezy przez to rozumieé osobe ubiegajacq si¢ 0 uczestnictwo w Projekcie/

w KIS na zasadach ujetych w niniejszym Regulaminie;

7) Uezestnilu - nalezy przez to rozamieé Uczestnika/Uczestniczke Projektu ,,
zmiane poprzez udziat w Klubie Tntegracji Spotecznej”; :

8) Kontrakt socjalny — nalezy przez to rozumieé kontrakt socjalny zdefiniowany w ustawie

2 dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej;
9) Projekcie - nalezy przez (o rozumieé Projekt ,,Szansa na zmiang poprzez udziat w Klubie
i realizowany od 01.09.2020r. do 30.04.2022r. przez Miejski Osrodek

Integracji Spoleczne]

Pomocy Spolecznej W Mielou w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspoifinansowanego ze Srodkdw
Buropejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VIIT Integracja spoteczna,

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

Szansa na

spolecziym.

§3
KIS podlega bezposrednio Dyrektorowi.
KIS-em kieruje Koordynator.

Terenem dziatania KIS jest Gmina Miejska Mielec.
Siedziba KIS mieéci sie w Miejskim Orodku Pomocy Spoteczne] w Mielcu przy

B

ul. Mickiewicza 13.
KIS funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka.
6. KIS moze nawiazywaé wspbiprace z innymi instytucjami, jezeli wymaga te

uczesinikow.

‘_l_a"l

go interes

§4
KIS dziata i realizuje zadania wynikajace z:
1) Ustawy o pomocy sp olecznej;

2) Ustawy o zatrudnieniu socjalnym;
3) Umowy o dofinansowanie Projektu z dnia z dnia 30.01.2020r. nr RPPK.08.01.00-18-

0001/19-00 oraz jej aneksu Nr RPPK.08.01.00-1 8-0001/19-01;
4) Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy
wprowadzonego zarzadzeniem nr 26/2020 Dyrektora Osrodka z dnia 3 1.07.2020 r..

Spotecznej w Miclen
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Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szezegblowe dzialania Klubu

§5

|, Celem gtéwnym KIS jest poprawa jakodci zycia osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spolecznyin poprz

ez reintegracje spoleczng i/lub zawodows realizowang przez

KIS, ktéra przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spoleczno-zawodowej, w tym zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych I kompetencii spolecznych, utatwienie dostepu do rynku
pracy, poprawe funkcjonowania w wymiarze osobistym i spotecznym wéréd tacznie 30

Uczestnikéw-w wieku aktywnobci zawodowej z Gminy Miejskiej Mielec w ramach dwoch

edycji Projektu od 1 wrzednia 2020 r. do 30 wrze$nia 2022 1.
2. Do celéw szczegdtowych Klubu nalezy:

)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

ograniczanie  zjawiska  wylduczenia spolecznego  poprzez — pomoc  0sobom

w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonaé
wykorzystujac wiasne zasoby i mozliwoses;

doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia 0sdb poprzez reintegracj¢ spoieczng
i/lub zawodowa;

ksztaltowanie i zwigkszanie umiejgtnosei w zakresie kompetencji spotecznych;
ksztaltowanie postawy samodzielnodci w poruszaniu si¢ po lokalnym rynku pracy oraz
aktywnej postawy w poszukiwaniu zatrudni enia;

przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych Uczestnikéw KIS;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez systematyczny udzial w zajeciach
organizowanych w KIS;
integracja  Uczestnikéw KIS  z niepelnosprawnoscig — z Uczestnikami KIS

pelnosprawnymi.

Rozdzial 3
Zadania personelu KIS

§6

1, Do zadan Koordynatora KIS nalezy:
1) sporzadzanie i monitoring harmono graméw dzialan w Klubie zgodnic z wnioskiem

o dofinansowanie realizacji Projektu;
2) prowadzenie dokumentacii zwigzanej z Klubem w tym dokumentacji fotograficzne;

z realizowanych dziafan;

3) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu;
4) monitorowanie przebiegu dziatan realizowanych w ramach KIS i nadzor merytoryczny nad

jakoécia prowadzonych zaj¢c;
5) organizowanie instrumentow aktywizacji spolecznej 1 zawodowej:
a) przygotowywanie procedury dotyczace] udzielenia zaméwienia publicznego dot.

instrumentow reintegracji spotecznej i/lub zawodowej;
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b) wylonienie pracodawcow na staze zawodowe dla uczestnikéw KIS;
¢) przygotowywanie projektow uméw z wykonawcami instrumentow aktywnej reintegracji
spolecznej i zawodowe;;
d) przygotowywanie projektow uméw regulujacych zasady powierzenia przetwarzania
danych osobowych, '
6) wydawanie za$wiadczen dotyczacych ukoriczenia uczestnictwa w programic reintegracji
spolecznej i/lub zawodowej w KIS; '
7) promowanie dziafan realizowanych przez KIS, m.in. przygotowywanie informacji na strong
internetowa;
8) prowadzenic wymaganej w KIS dolumentacji;
9) opracowywanie materialow informacyjnych dla uczestnikow KIS na temat zaj¢c takze

w formie elektroniczne;j i przekazywanie do umieszczenia na stronie internetowej Oérodka,;

10) realizacja wewnetrznych procedur obowigzujgeych w O$rodku w wypelnianiu zadan
objetych zakresem dziatania KIS;

11) uczestnictwo w spotlaniach i szkoleniach dot. realizacji Projektu;

12) opracowywanie materiatéw dot. KIS do planéw finansowych Ogrodka;

13) przygotowywanie sprawozdan i biezace] informacji dot. dziatalnosci K1S;

14) przygotowywanie do archiwizacji dokumentédw zgromadzonych w ramach prowadzonej
dziatalnoéei KIS, w szezegdlnodci z zakresu swojego dziatania.

§7
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
-1) wspéipraca z pracownikiem socjalnym Dziatu Pomocy
i Ustug, Dziatu Specjalistycznej Pracy Socjalnej Oérodka w rekrutacji Uczestnikow KIS;

2) diagnoza potencjatu, potrzeb i o graniczeil Uczestnikow KIS;
3) zawieranie i nadzor nad realizacjg kontraktéw socjalnych z Uczestnikami KIS;
4) wspbtudzial w prowadzeniu warsztatow integracyjno — motywacyjnych dla uczestnikow KIS;
5) prowadzenie pracy socjalnej wobec Uczestnikdw KIS poprzez:

a) wspieranie uczesmikow KIS w realizacji kontraktdw socjalnych;

b) motywowanie do systematycznego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

¢) monitoring i ocena realizacji kontraktéw socjalnych;

Srodowiskowej, Dzialu Swiadczen

d) pobudzanie motywacji uczestnikéw KIS do osiggniecia postawionych celdw osobistych

i zawodowych; '
¢) wspieranie przy poszukiwaniu zatrudnienia m.in. przygotowywanie do uczestnictwa

w rozmowach kwalifikacyjnych, do uczestnictwa w réznych metodach doboru itp.;

f) wspieranie w razie potrzeby Uczestnika KIS poza biurem, towarzyszenie mu w urzedzie, .

w razie potrzeby u pracodawcy i w innych sytuacjach spolecznych w terenie;
g) wspieranie Uczestnika KIS~ w przystosowaniu si¢ do warunkéw pracy, miejsca,

panujacych regul;
h) omawianie biezacych trudno$ci uczestnika KIS, nawigzanych relacji itp.;
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6) prowadzenie wymaganej dokumentacji z zakresu dziatania: karty diagnoz, kart monitoringu
realizacji kontraktu socjalnego, karty poradnictwa specjalistycznego;
7) wspbtdzialanie z Koordynatorem KIS w or ganizowaniu instrumentow aktywizacji spolecznej
i zawodowej:
a) przygotowywanie procedury dotyczace] ndzielenia zaméwienia publicznego dot.
instrumentéw reintegracji spolecznej i/lub zawodowej;
b) wylonienie pracodawcéw na staze zawodowe dla Uczestnikéw KIS;
c¢) przygotowywanie projekiow umow z wykonawcami instrumentéw aktywnej reintegracji
spotecznej 1 zawodowej,
d) przygotowywanie projektéw umow regulujgeych zasady powierzenia przetwarzania
danych osobowych;
8) pomoc Uczestnikom KIS w sytuacjach trudnych i skomplikowanych zyciowo;
9) propagowanie samoksztatcenia uczestnikéw KIS;
10) udzielanic wsparcia samoorganizujgcym sie grupom uczestnikéw KIS o podobnych
problemach zyciowych;
11) ksztaltowanie u Uczestnikow KIS postawy samodzielnoéci w poszukiwaniu zatrudnienia
oraz poruszania sig po rynku pracy;
12) propagowanie dziatall woluntarystycznych, w szczegolnosdei wérdd Uczestnikéw KIS;
13) propagowanie wéroéd Uczestnikéw KIS alternatywnych form spgdzania czasu wolnego,
w tym promowanie rodzinnych zaje¢ w czasie wolnym; _
14) wspéldziatanie w tworzeniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu projektow oraz innych
programéw pomocowych;
"15) realizacja wewngtrznych procedur obowigzujacych w Osrodku w wypelnianiu zadaf)
objetych zakresem dziatania KIS;
16) podejmowanie dziatah majacych na celu przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych Uczestnikow KIS;
17) wspélpraca z instytucjami rynku pracy;
18) wspdlpraca z psychologiem, doradca zawodowym 1 pozostalymi pracownikami O$rodka
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji Uczestnikéw KIS i ich rodzin; '
19)  wspolpraca z rodzinami Uczestnikow KIS oraz z innymi instytucjami w podejmowaniu
dziatah zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajgcych z reintegracii spolecznej i/lub
zawodowe]j Uczestnikéw KIS;
20) poéredniczenie w kontaktach Uczestnikéw KIS z zespolem zarzgdzajacym Projektem;
21) przygotowywanic do archiwizacji dokumentéw zgromadzonych w ramach prowadzonej
dziatalnodei KIS, w szczegdlnobei z zakresu swojego dziatania.

§8
Do zadaf psychologa nalezy:
1. diagnoza potencjatu, potrzeb i ograniczetl Uczestnikéw KIS;
2. prowadzenie ,,Warsztatéw integracyjno — motywacyjnych” dla Uczestnikow KIS;
3. wspieranie Uczestnikéw KIS poprzez prowadzenie poradnictwa psychologicznego;
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4, wspieranie Uczestnikow KIS poprzez prowadzenie grupowych oraz indywidualnych spotkan

terapeutycznych;
5. prowadzenie wymaganej doku
psychologicznych, karty sesji terapeutycznych,
6) udzielanie wsparcia samoorganizujgcym si¢ grupom Uczestnikow
problemach zyciowych; '
7) ksztattowanie u Uczestnikow KIS po
poruszania sig po rynku pracy;
8) propagowanie wérod Uczestnikow KIS alternatywnych form spgdzania czasu wolnego, w tym
promowanie rodzinnych zajeé w czasie wolnym;
9) wspdipraca z pracownikami KIS, doradcg zawod
oraz innymi podmiotami w rozwigzywania trudnyc
oraz w realizacji zadaf wynikajacych z procesu reintegracji spot
uczestnikow KIS;
10) realizacja wewngtrznych procedur obowigzujagcych w Oérodku w wypelnianiu zadan
objetych zakresem dziatania KIS;
11) przygotowywanic do archiwizacji dolumentéw zgromadzonyc
dzialalnodci KIS, w szezegblnodcei z zakresu swojego dziatania.

mentacji z zakresu dziatania: karty diagnoz, karty porad

KIS o podobnych

stawy samodzielno$ci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz

owym, pozostatymi pracownikami Oérodka
h sytuacji uczestnikéw KIS i ich rodzin
ecznej i zawodowe]

h w ramach prowadzone]

Rozdzial 4
Ogélne zasady korzystania z KIS

§9
1. Uczestnikami KIS sa osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, z ktérym
podpisany kontrakt socjalny.

2. Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne i bezplatne.
3. KIS jest miejscem, w ktorym Uczestnicy otrzymujg wsparcie w ramach reintegracji spolecznej

i zostat

i/lub zawodowej.
4 Obecnodé Uczestnika w KIS jest odnotowywana w lifcie obecnodci prowadzonej przez

pracownika socjalnego KIS.
5. Uczestnicy KIS  majg mozliwose korzystania z urzadzen technicznych, sprzgtu
przygotowywaniu dokumentow

komputerowego, ktére sg pomocne W poszukiwaniu pracy,
yé wylgeznie do realizacji zadan

aplikacyjnych itp. Korzystanie ze sprzgtu KIS powinno stuz
KIS.

6. Czas korzystania z urzadzen KIS (komputer, drukarka) jest dostosowany do potrzeb
Uczestnikéw po wezeéniejszym ustaleniu z Koordynatorem KIS i musi zawieraé si¢
w godzinach pracy KIS,

7. Zabrania sie przebywania w pomieszczeniach Klubu osobom postronnymni.

8. Zabrania sig wnoszenia na teren KIS napojow allcoholowych, narkotykéw lub innych §rodkow

odurzajacych.
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9. Na terenie KIS zabrania sig spozywania napojow alloholowych, zazywania narkotyléw Iub
innych érodkéw odurzajacych, palenia papierosow.

10. Zabrania sie przebywania na terenie KIS Uczestnikéw bedgeych pod wplywem alkoholu,
narkotykéw badz innych érodkow odurzajacych. :

11. Wynoszenie i niszezenie mienia nalezacego do KIS jest zabronione.



