ZARZADZENIE Nr 11/2021
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Mielcu
z dnia 10 marca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu OCrganizacyjnego Warsztatu Terapii

Zajeclowe| Miejsklego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielcu

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapil zajeciows
(Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz, 587), § 5 ust. 1, § 6 ust. 3 Statutu Migjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu, nadanego uchwalg Nr XX/206/2016 Rady Miejskigj
w Mielcu z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spoteczne] w Mielel, zmienionego uchwalg Nr XXVII279/2016
Rady Migjskie] w Mielcu z dnia 19 grudnia 2016 r., uchwalg Nr XXI1/217/2020 Rady
Miejskie] w Mielcu z dnia 09 czerwca 2020 r. oraz § 5 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Misleu

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapil Zajeciowej Migjskiego
O$rodka Pomocy Spoleczne] w Mielcu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia,

§2
Zobowigzuje Kierownika I pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowe] Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne] w Mielcu do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzadzenia,

§3

1. Traci moc Zarzgdzenie Nr 9 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miglcu z dnia 27 paZdziernika 2011 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjhego
Warsztatu Terapil Zajeciowej w Mielcu,

2. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 15 marca 2021 r,

Gotorgen]
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 11/2021
Dyreldora Micjskiego Odrodlia
Pamocy Spotecenej w Mieleu

z duia [0 marea 2021 1,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WARSZTATU TERAPTI ZAJECIOWEJ
MIEJSKIGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I, Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem’” okredla organizacje Warsztatu Terapii
Zajecivwe] Micjskiego Odrodka Pomoey Spolecznej w Mieleu otaz zakres jego dzialania.
2. llekroé w Regulaminie uzywane jest okreslenie:

1)
2)
3)
4

3)

MOFS w  Micleu - nalezy przez to rozumieé Miejski Ofrodek Pomocy Spoleczne
w Mielcu, ktdry jest jednostks prowadzgeg Warsztal;

Dyrektor MOPS - nalezy przez lo rozumieé Dyreklora Miejskiego Osrodka Pomacy
Spoleczne) w Mielcu;

Warsztat - nalery ptzcz to rozumieé Warsztat Terapii Zajcciowej bgdacy jednostky
organizacying Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne] w Mielew,

Kicrownik - nalezy przez to rozumied Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowe]
Miejskicgo Odrodka Pomocy Spolecene] w Mieleu,

Ucrestnik - nalezy proes to rozumieé uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowe) Micjskicgo
Oérodka Pomeocy Spoleczne] w Mieleu.

3, Postanowicnia Regulaminu obowigzujg wszystkich Uczestnikéw oraz pracownikow Warsztatu,
4, Kierownik zapoznaje 7 tredeig Regulaminu kazdego Uczestnika lub jego opiekuna prawnego
otaz kazdego pracownika Warszlalu za pisemnym potwicrdzeniem przyjgeia do wigdomodcl.

§2

1. Warsztat jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwky funkejonujacg w strukiurze
MOPS w Mielcu.

2, Kierownik i pracownicy Warsztatu zatrudniani sg preez MOPS w Mieleuw.

3, Watsztat jest placdwka o zasiegu powiatowym.

4, Warsztal prowadzi dziatalnosé w budynkach polozonyeh w Mieleu przy ul, Kocjana 15,
ul. Ks, Sitki 5, ul. Pogodna 2.

5, Glowna siedziba Warsztatu miedei sie w budynku polozonym przy ulicy Kocjana 15 w Mieleu.

§3

Celem dzislania Warsztatu jest :




1. Stworzenie osobom niepelnosprawnym niezdolnym do pracy mozliwosci rehabilitacji
spoleczne] i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywiacania umigjetnodel niezbednych
do podjecia watrudnicnia,

2. Rehabilitacja spoleczna i zawodowa zmierzajgea do ogélnege rozwoju kazdego Uczestnika,
poprawy jego sprawnodei psychofizycznej, zaradnosel osobiste], przystosowania do mozliwie
niezaleznego 1 samodzielnego zycia w  drodowisku spolecznym oraz do rozwijania
podstawowych 1 specjalistyeznych umiejgtnodei zawodowych, umozliwiajgeych uczesinietwo
w szkoleniu zawodowym albe podjgeie pracy.

§4
Warsziat deiala na podstawic :

1) Ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodows] | spolecznej oraz zatrudnianiu
aséb niepelnosprawnych (t. j. Dz U. 2 2020 v, poz. 426 z pdzn, zm.};

2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 25 marca 2004 r.
w sprawle warsztatow tevapii zajgoiowej (Dz, U, 7 2004 r. Ni 63, poz. S8TY;

3) Uchwaly nr 111/13/1994 Rady Micjskiej w Miclon z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie utworzenia
Warsztatu Tevapii Zajgciowe],

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U, = 2019 1. poz, 869
7 pon, 2.},

5} Ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r, o rachunkowoset (1. . Dz. 1], 72021 r. poz, 217);

6) Ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r., poz.
1282 2 pbin, zn.);

7y Rozporzadzenia Pavlamentu Luropejskicgo i Rady (UE ) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2010 1.
w sprawie ochrony osdb lizyeznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w spawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ) — Dz 1 JJEL.2016.119.1;

8) Statutu Miejskiego Oérodka Pomovy Spolccznej w Micleu;

9) Repulaminu Pracy Miejskicgo Osrodka Ponlocy Spoleczne) w Mielew,

10} Innyeh obowiazujgcych wewngtrznyeh regulacji obowigzujgeych w MOPS w Mieleu,

ROZDZIAL 11
RAMOWY ZAKRES ZADAN WARSZTATU

§35

1, Warsztat rcalizuje cel okreslony w § 3, przy zmstosowaniu technik terapii zajeciowe],
zmierzajgeych do rozwoju
1) umicjgtnodei wykonywania czynnosei dnia codziennego oraz zavadnosci osobiste];
2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalislycznych umiejginosci

zawodowych, umozliwiajgeych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym lub podjeciu pracy,

2, Warsztat jest placowka pobytu dzienncgo dla 20 Uezestnikow,

3, Warsstal czynny jest 5 dni w tygodniu {j. od poniedzialku do piglku w godzinach
7 do 15,




Cuas trwania zajeé w Warsztacie wynosi nie wigeej niz 7 gadzin dziennie i 35 goden
w iygodniu.
W czasie zajeé Uczestnicy korzystajg 2 20 minulowe] przerwy $niadaniowe],

. Zajecia w Warsztacle prowadzone $3 zgodnie 2 indywidualnymi programami rehabilitacii

opracowanymi dla uczestnikow przez Radg Programows.
Zajecia w Warsztacie prowadzone sq w pracowniach terapeutycznych polozonych:
1} w budynku przy ul, Kocjana 13

a} pracownia komputerowa;

b) pracownia rgkodzicla artystycunego,

¢) pracownia stolarsko — gospodareza;

d) pracownia krawiccko — dviewiarska,

e) pracownia introligatorsko — papiernicza;

1} pracownia gospodarstwa domowego;

o) pracownia lkacka;

h) pracownia plastyczna,

23w budynku prey ul, ks, Sitki 5

3.
%
10,

11
12.

13

14,

o
16,

a) pracowliia technicena,
by pracownia komputerowa;
¢} pracownia przystosowaria do zycia codziennega;
d) pracownia rgkodzicla;
¢) pracownia technik 16znych;
3) w budynku przy ul. Pogodna 2:
a) pracownia plastyezno — ogrodnicza,
b) pracownia przystosowania do Zycia codzienncgo;
¢) pracownia technik réznych.
W Warsztacie prowadzona jest rehabilitacja ruchowa.,
W Waraziacie odbywajg sie zajecia prowadzone przez psychologa.
Warszat ubezpiecza Uczestnikéw od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow zwigzanych
7. udziatem w zajeciach lerapeutycznych oraz w drodze do i z Warsztalu,
Warsztal przygotowuje rozliczenia wydatkowanych srodkow finansowych.
Warsztat przygotowuje roczne sprawozdanic z dziatalnosel rchabilitacyinej i wykorzystania
srodkdw Mnansowych w celu przedozenia go Powiatowi przez MOPS w Micleu.
Warsztat przygotowuje preliminarz wydatkdw drodkow finansowych na dziatalnosc
Warsztatu,
Warsztat wspélpracije z placowkami stuzby zdvowia, pomocy spolceznej, edukacji, kultury,
sporty, oraz odpowlednimi wiladzami i wzgdami pafistwowymi 1 samorzgdowymi,
Pafistwowym  Punduszem  Rchabilitacii Oséb  Niepelnosprawnych, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na 1zecz oséb niepelnosprawnych oraz firmami 1 osobami
fizycrnymi, ktére wspierajg rozwdj tej plactwki,
Dziatalnodé Warsztatu jest dzialalnoseis o charakterze niezavobkowym.,
Dochéd ze sprzedazy wyrobdw wykonanyeh preez Uczestnikow Warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza sig¢ w porozumieniv z Uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkéw zwigzaunych z integracjq spolcezng Uczestnikow.




17,

18.

5§

1

&
3.

4.

3.

Warsztal prowadzi dokumentacjg Uczestnikow zawierajgeq informacje dotyczgee !

1) podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uezestnictwa W Warsztacie:

2) miejsea zamieszkania, stanu rodzinnego Uczestnika, jego warunkoéw micszkaniowych
i bytowsyeh;

1) wspbipracy z rodzicami lub opickunami prawnymi Uczestnika Warsztatu;

4) przyczyn zaprzestanta uczestnictwa w Warsztacic;

5) dzialalnosci rehabilitacyjne] Warsztatu, w tym w zakresie realizacii indywidualnych
programdw rehabilitacii Uczestnikow;

6) indywidualnych programow rehabilitacii Ucrestnikow;

7) zeszyt pracy uczestnika;

8) zeszyt treningu ckonomicznego,

9) stanu zdrowia Uczestnikow.

Dane osobowe Uczestnikéw Warsztatu przefwarzane sg zgodme Z przepisami o ochronie

danych osobowyeh,

Karta zdrowia | kwestionariusz osobowy Uczestnika stanowia zalgezniki numer 112 do

ninigjszepo Regulamin,

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYIJNA WARSZTATU

§6

Warsztatern kieruje Kievownik, kidry zarzgdza placéwky w zakresie wskazanym przcz

Diyrektora MOPS w Mieleu,

Kicrownik podlega stuzbowo Dyrektorowi MOPS w Mielcu.

W razic nieobccnodei Kicrownika jego obowiazki wykonuje wyznaczany przez Kierownika

pracownik Warszlatu,

Suukture organizacyjna Warsztatu [worzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowanc do

vadaii Warsztatu, podlegle bezposrednio [Kierownikowi Warsztatu :

1) kicrownik:

2) ksiggown;

3) psycholog,

4y rehabilitant;

5) terapeuta £ajgeiowy;

G} instruktor terapli zajgeiows);

7) referent, starszy referent, podinspektor, inspektor lub starszy inspeklor pracownik (nazwa
stanowiska zalezy od polrzeb Warsztatu, kompetencii, kwalifikacji | dodwiadezenia
pracownika);

8) kierowea;

9y sprzglaczha,

W Warszlacie dziala Rada Programowa.



ROZDZIAL IV
ZASADY DOWOZU UCZESTNIKOW DO WARSZTATU

§7

. Warstal przywozd 1 odwozi Uczesinikow wymagajacych dowozn wmiag mozliwosel
logistyezmych i finansowych samachodem Warsztatu zgodnie = pizyjetym i zatwierdzonym
przez Kierownika harmonogramem,

. Plerwszefistwo w ransporcic samochodem Warsztatu majg Uczestnicy 2 dysfinkejq konesyn
dolnych.

. Uczestnicy z innymi dysfunkcjami niz wymienione w usl, 2 mogy byé dowozeni w sytuacjuch
wynikajgeych z aklualnego zlcgo stanu zdrowia lub wowcezas, gdy zamicszkujg na frasie
preejazdu uczestnikdw wymienionyeh wust. 2 1w samochodzic sa wolne miejsca,

. W sytuacji gdy istnieje laka mozliwos¢ » dowozu mogs kovzystaé uczestnicy majacy problemy
7 dojazdem 7e wzglgdu na trudnosel komunikacyjne.

ROZDZIAL ¥V
RADA PROGRAMOWA

§8

W Warsztacie dziala Rada Programowa,

. W sklad Rady Programowej Warsziatu wehodzs:

1) Kierownik Warsztatu;

2) psycholog;

) rchabilitant;

4) lerapeuta zajgeiowy,

5} instruktorzy terapii zajeciowe],

. W posiedzeniach Rady Programowe] mogd wezesiniczy¢ inne zaproszone osoby wedlug

aktualnych potrzeb.

. Do zadani Rady Programowe] nalezy !

1} opracowywanie corocznych indywidualnych programow rchabililagji  dla  kazdego
Uezestnika Warsztatu 1 jego modyfikacja w miatg potizeb,

7) wskazanie 0séb odpowiedzialnych za realizacjg programd, o ktorych mowa w pkt 1;

3) co unajmnisj 1az w roku dokonywanic okresowcj oceny realizacii indywidualnych
progiaméw rehabilitac)i;

4) nic rzadzicj niz raz na pal roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow rehabilitacii
przy udziale Uczestnika Warsztatu;

5) dokonywanic nie rzadziej niz co 3 lata komplcksowe] oceny realizacil indywidualnego
programu rehabilitacji Uczestnika Warsztatu i zajecie stanowiska w kwestii osiggnigtych
pzcz. Uczestnika postgpow w rehabilitacji zgodnie 2 art, 10 a ust, 5 Ustawy 2 dnia
27 sicepnia 1997 1. o rehabilitacii zawodowej i spoleezne) na podstawie oceny:

a) stopnia zdolnodel do sumodzielnego wykonywania ezynnodel Zycia codzienncgo;
b) umiejetnodei interpersonalnyeh, w lym komunikowania sie otaz wspolpracy w grapie;
¢) stopnia opanowania umigjgtnodel niezbednych do podjecia zatrudnienia z uwzglednic-



6.

1.

2.

niem sprawnodel psychofizyczne}, stopnia dojrzalodei spolecznej 1 zawodowe] oraz sfery
emacjonalno — motywacyjnej;

6) co najmnicj raz w roku dokenywanic okiesowej oceny wspdlpracy ze Srodowiskietn
rodzinnym Uezestnika;

7) zatwierdzanie wysokogei érodkéw finansowych zwigzanych z treningiem ekonomicznym
oraz ich przeznaczenia indywidualnie dla kazdego Uczesinika;

8) podejmowanie decyzji o skredleniu Uczestnika z listy Uczestnikéw Warszlati

Decyzje w Radzie Programowej zapadajg wigkszosela glosow, W przypadku vownej liczby

otosdw decydujgeym glosem jest glos Przewodniczgeego Rady — Kierownika Warsztatu,

W przypadku nieobecnodel na posiedzeniu Rady Programowe] Kierownika, funkejg
Przewodniczgeego pehi crdonek Rady wybrany z posrod nicj wiekszoselg glosow,

ROZDZIAL VI
RAMOWY ZAKRIS CZYNNOSCI KIEROWNIKA WARSZTATU

§9

Kierownik Warsztatu  odpowiada za caloksztalt  dzislalnodel  Warsztatu zgodnie
z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami.
Do obowigzkdw Kicrownika Warsztatu nalezy, w szezepblnoden;

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjy zadafi w zakresie rehabilitacyi zawodowe] i spoleczne
emicrzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnodel kazdego uczestnika, niezbgdnych
do mozliwie niezaleznego, samodziclnego 1 aklywnego 2ycia w drodowisku;

23 planowanie :

a) rovkladu zajgé w Warsztacie;
by przerw wakacyjnych Uczestnikow Warsztatu,
¢) urlopdw pracownikéw Warsztatu;

3} ustalanic liczebnogel grup terapeutycrmych z uwzglednicniem  stopnia [ rodzaju
niepelnosprawnosel Uczesmikow oraz wyznaczanie osoby prowadzqee] zajecia z dang
prupa;

4) prowadzenie wladciwej polilyki kadrowej i placowej pracownikow Warszlatu oraz
przedktadanie w lym zakresie stosownych wiioskow Dyrekiorowi MOPS;

5) prawidlowe, zgodne z obowiazujgcymi przepisami organizowanie pracy w Warsztacie;

6) nadzor nad przestizeganiem przepisow prawa wynikajacych aktéw powszechnie
obowiazujacyeh, jak i uregulowan wewngirznych MOPS w Mielou przez pracownikéow
Warsztaty,

7) opracowywanie zakresdw czynnodel dla pracownikow Warsztall;

8) opracowywanie pism i innych dokumentéw, w tym prowadzenie nadzoru nad
dokumentacjg przygotowywana przez podlegtych pracownikow z uwzglednieniem
prawidlowodei jei obiegu i trybu zatwierdzania zgodnie z Instrukejg Kancelaryjna,
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Osrodka Pomocy w Mielcu oraz
zpodnie z zasadami obiegu dekumentow;

9) precprowadzanie w Warsztacie szacowania tyzyka, oceng jego istotnodel i postgpowania
7 ryzyldem w zakresie ochrony danych osobowych;

10) podpisywanie dokumentagji Warszlatu w ramach posiadanych uprawnien;




[ 1ynadzor w Warsziacic nad przestrzeganicm zasad i stosowaniem zabezpieczoh stuzgeych
bezpieczenstwu preechowywanych i przetwarzanych danych osobowyclh;

12 sprawowanic w Warsztacie hezpodredniego nadzoru nad ochrong mienia, nad porzgdkiem
i dyscypling pracy, przestizeganiem przepisoéw bhp i przepisiw przeciwpozarowych przez
pracownikéw Warsztatu,

13) zapewnienic wzajemnej wspdtpracy i wspoldziatanta pracownikow Warsztatu,

14)rozstrzyganic  sporéw 1 usowanie rozbiesnogei w  wyniku wykonywanych przez
pracownilcdw Warsziatu zadan;

15) reprezentowanie Warsztatu wobee jednostek nadrzednyeh, urzedow 1 instylucji w ramach
upowaznien i kompetencji;

16) prowadzenie  korespondencji 2 jednostkami 1 organizacjami wspOlpracujgeymi
7 Warsztaten w zakresic udzielonego upowaznienia;

17) zapewnienic prrestizegania w Warszlacie zasad otyki zawodowej, w tym zapobicganie
mobbingowi oraz dyskryminacil wiréd pracownikdw Warsziatu, zgodnie » regulaminem
regulujacym (3 kwestig, obowigzujgeym w MOPS w Mielou;

18) dokonywanie olresowych ocen podlegtych pracownikéw zpodnie z regulaminem
regulujacym tg kwestie, obowigzujacym w MOPS w Mielew;

19) zapewnicnie wspdlpracy pracownikow Warsztatu 2 pracownikami zatrudnionymi
w innych komérkach organizacyjnych MOPS w Mielcu.

ROZDZIAL VII
TRENING EKONOMICZNY

§ 10

. W ramach procesu rehabilitacyjnego w Warsztacie prowadzony jest trening ekonomiczny,
w toku kérego Uezestnik moze otrzymaé do swojej dyspozyeji srodld finansowe w wysokodei
nie wiekszej niz 20% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

. Wysokodé srodkdw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnic dla kazdego Uczestnika
sulwicrdza Rada Programowa Warsztalu zgodnie 2 indywidualnyn programem rehubilitac]i
uwzgledniajge postanowienia Regulaminu, Jezeli vsoba mniepelnosprawna w opinii Rady
Programowej Warsztatu nie jest w stanie wskazac swolch potrzeb i podjaé decyzii, sposéb
wykorzystania ww. Srodkéw okredlaja wspélnie Kierownik oraz pracownik dobrze znajgey
Uczestnika. W praypadku osoby ubezwlasnowoelniong] decyzje podejmuje opiekun prawny
Uczestnika.

. Kiyteria  preyznawania  Uczestnikowi srodkéw  finansowyeh w  ramach  {reningu
eliononticznego:

1) frekweneja Uczestnika na zajgeiach;

2) systematycznodé 1 zaangazowanie W realizowanis programu rehabilitacyjnego;

1) wlageiwy stosunek do pracownikéw i innych Uczestnikow Warszlalu,

4) zdyseyplinowanic Uezestinika;

5) przestrzeganie preez Uczesinika obowiazujgcego w Warsztacie porzadku,

&rodld finansowe w ramach treningu ekonomicznego przekazywune s na konto bankowe
wskazane przez Uczestnika lub opiekuna prawnego Ugzestnika,



9

. Uczestnik lub opickun prawny Uczestnika w zeszycie treningu ekonomicznego podpisem

potwierdza wydatkowanie $rodkdw finansowych zgodnie = vatwierdzonym przeznaczeniem,

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJECIA UCZESTNIKOW DO WARSZTATU
§11

0 uczestnictwo w Warsztacie moze ubiegaé sig osoba, o ktére] mowa w § 12,

. Kandydat na uczesinika zobowiazany jest do udzielenia wszelkich informacji mogacych

posluzyé do opracowania rzetelnej oceny kandydata.

Do Warsztatu nie moze byé przyjela osoba, kidrej Warszial nic jest w stanie zapewnic

whageiwych diu jej dysfunkeji warunkéw opicki, yehabilitacji 1 terapii.
Pierwszelistwo w przyigeiu do Warsztatu maja kandydaci, ktorzy tokujg szanse na uzyskanic
najwickszy cfektéw w prowadzonyeh oddzialy waniach rehabilitacyjnych i terapentyeznych,

. Kandydat na uczestnika starajac sig o przyjgeie do Warsztatu przedictada w szezegomodel:

1) podanie o przyj¢cie do uczestnictwa w Warsztacie,
2) aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei ve wskazaniem do terapii zajgciows].

. Przyjecia kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie, dokonuje Komisja Kwalifikacyjna

powolana przez Dyrektora MOPS w Mielou.
Informacja o decyzji Komisji Kwalifikacyjnej o przyjgeiu kandydatow do uczestnictwa
w Warsztacie jest przekazywana w formie pisemne] wiaz z uzasadnicniem,

. Informacja o decyzji Komisji Kwalifikacyinej o odmowic przyjgeia kandydata do uczestniclwa

w Warsztacie jest przekazywana w formic pisemne] wraz 7 uzasadnieniem,
Decyzje w Komisji Kwalifikacyjnej zapadajg wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby
glosow decydwjacym glosem jest glos Przewodniczgesgo Komisji.

10, Kandydat na ucrestnika zostaje przyjety do Warsztalu na okres prébny od 3 do 6 miesigey.

W tym okresic Rada Programowa dokonuje picrwszej kompleksowej oceny realizac)i
indywidualnego programu rehabilitacji Uczestnika i zajimuje stanowisko w zakresie, o ktdrym
mowa w art. 10a ust. 5 Ustawy 7 dnia 27 sierpnia 1997 1, o rehabilitacii zawodowe
i spoleczne).

ROZDZIAL 1X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA WARSZTATU
§12

. Uczestnikami Warsztalu sa osoby niepehosprawne posiadajace znaczny lub umiarkowany

stopiefi niepetnosprawnosel, ktére w aktvalnym orzeczeniu o stopniu nicpeosprawnosel
wydanym przez whasciwy organ majg wskazanic dolyczace uczestnictwa w terapii zajgciowe).
Uczestnik Warszialu ma prawe do
1} pelej informacji na temat swojej sytuacji zwigzane] 2 ucresinictwem w  zajgciach
prowadzonych w Warsztacie;
2) pomocy kadry Warszlalu w realizacji indywidualnego progratu rchabililacji w ramach
terapii zajeciowej;




3)
4)

5)
6)

7

8)

ndzialu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji w ramach terapii
zajeciowey,

caopatrzenia w niczbedny sprzet 1 pomoce techniczne ulatwiajgce wykonywanie
olkreslonych ezynnodcd,

przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych mozliwosei;
wsp6ldecydowania o sposobie wykorzystania srodkow finansowyeh sluzgeych do treningu
ekonomicznego;

uczestniczenia nie rzadzie] niz rsz na pét roku w ocenie indywidualnych cfektow
rehabilitacji, dokonywane] przez Radg Programowsy;

pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Warszlacie.

§ 13

Ugzestuik Warsztatu ma obowigrel !

1)
2)
E)
4)
>)
6)
7)
8)

9

aklywnie uczestniczy¢ w realizac)i indywidualnego programu rehabilitacii,

przestrzegad ustalonego ezasu zajed | porzadku;

prowadzié samedzielnie lub 7 pomocy instruktora zeszyt pracy Uczestnika Warsztatu;
stosowad sie do poleceit pracownikow Warsztatu;

dbaé o micnie Warsztatu i cudzg wiasnosc;

przestrzegad zasad wspdlzycia spolecznego;

przestrzegad obowigzujgeych w Warsztacie przepisédw i ustaled;

wydalkowaé $rodki finansowe uzyskane w ramach freningu finansowego zgodnie
7 zatwierdronym przez Radg Programows plzeznaczeniem;

nczeslniczyd systematycznie w zajeciach Warsztatu,

10) usprawiedliwié kazdg nieobecnodé w Warsrtacie (nieobecnosé na zajgeiach do 5 dni moze

byé usprawicdliwiona przez rodzica lub opiekuna Uczestnika, powyze] 5 dni przez
lekarza).

§ 14

Sankeje wobec uczestnika 7a naruszenie obowigzujacego Regulaminu
1) upomnienie usine dokonme przez kicrownika Warsztatu;
2) skrcilenie 2 Listy Uczestnikow Warszlatu decyzia Rady Programowc,

§15

I. Skreglenic z listy uczestnikow Warsztatu dokonywane jest na moey decyzjl Rady Programowej
= powodu:

1)

2)

3)

przediozenia przez Uczestnika lub opickuna prawnego pisemnej rezygnacii 7 korzystania
z ushug Warselatu;

wygasnigeia waznodel orzeczeniy 0 stopniu niepetnosprawnosei 1 braku oduowienia
dokumentu do kotica miesigea nastepujgeego po miesige, wo ktorym nastgpila utrata
waznoscl orzeczenia;

padjgeia zatrudnienia przez Tezestnika.

3 Uczesinik moze zosta¢ slredlony z listy uczestnikdéw Warsztatu na mocy decyzji Rady
Programowe] 7 powodu:



[}

1) nieprzestrzegania Regulaming, obowigewjgeych w Warsztacic przepiséw i ustaler oraz/lub
novm spolecznych;

7y zachowan agresywnych Uezestnika zagrazajgeych bezpicezefistwu wlasnemu lub innych
osob przcbywajacych na lerenie Wavsatatu;

3) nicusprawicdliwionej nicobecnosol Uczestnika trwajacej przez tgezny okres jednego
miesigca;

4)  stanu zdrowia uniemozliwiajacego udziat w zajgeiach Warsztatu;

5) zajgcin przez Radg Programows stanowiska okresloncgo w art, 10 a ust. 5 pkt 1 lub pkt 2
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 v, o rehabililacji zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnieniu
oséh nicpelnosprawnych dotyezqeych przyszlodel Uczesinika, a bedacego wynikiem
przeprowadzenia;

a) pierwsze] oceny kompleksowe] realizaci indywidualnego programu  rehabilitacji
(w okresie od 3 do 6 miesigey od przyjgcia Uczestnika do Warsztatu);
by 3-letniej oceny kompleksowej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

. Informacje o wykicgleniv = listy wraz z uzasadnieniem Uczestnik otrzymuje w formie

pisemne.

ROZDZIAL X
Wspolpraea z rodzieami i opielkunami Uczestnikdw

§16

. Rodzice lub opickunowie Uczestnika wspdlpracujg w wykonywaniu zalecenn zawartych

w indywidualnym programie rehabilitacji Uczestnika, przekazywanych przez terapeutow,

. Rodzice lub opigkunowie Uczestnika zobowigzam sg do przekazywanin informacii dotyczgeych

slanu zdrowia uezestnika majgeych istotne znaczenie dla jego bezpieczenstwa i zycia.

. Rodzice lub opiekunowie hiorg udzial w spotkaniach organizowanych przez Kierownika

Warsztatu,

Ustalony: Fatwicrdzam:

A cee Q



zafacenlknr 1

do Repulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapil ZaJgciowej
Mile|skiege Osrodka Pomocy
Spoteczne| w Mieleu

«ARTA zprowia uczestnika WTZ |

I. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA WTZ:
1) IMIE....
2} NAEWISKD
3) DATA URODZENIA (DZIEN, Mmsmc nmq}
4} PESEL:.. R
5) ADRES ZAMILSZKANM
MIEISCOWOSCE......
KOD PDCZTDWH’
ULICA, NUMER DOMU | wfszmwm

Wypelnic w preypadku vezestniko ubez wiasnowolnionego.
1. DANE OPIEKUNA PRAWNEGO/KURATORA:
ADRES ZANMIESZEAMNIAT (o mriomin s v orm sin astacisiamasnees

NH TELEFUNU

L1, SCHORZENIE INEEPEtNDSPHAWNUQ{‘Jf PODSTAWOWE

IV. CHORORY WSPOLISTNIEIACE {choroby serca, nerek, otylose itd.)

V. AKTUALNE KONSULTACIE SPECIALISTYCZNE — poradnie specfalistyczne, pud ktorych oplekq medyczng
aktualnfe jest uczestnik - np endokrynologicane, neurclogicznd, psychialryczng, urofoglcendg,

kurdiologicana itd.




VI, AKTUALNE LECZENIE FARMAKOLOGICZNE:

LEKARZ ROZEOZENIE LEKOW W CIAGU DOBY
P | ziEcAJACY RAZWALERS DAWKA 0 ND | POLUDNIE | WIECZOR

LIWAGT

Vi, PRZEBYTE CHOROBY, URAZY, ZABIEGI, OPERACIE:

DATA RODZAI

VI, UCZULENIA (ALERGIA):

I, DOLEGLIWOSCI, OBIAWY SOMATYCZNE (bdle glowy, brzucho, blegunki, zaparcis, brak apetyty,

nadimierny apetyt, moczenie nocne, dusznoscl, drgawki, omedienia, zaburzenta sat, tiki, it} f fch czgstotfiwosd
wystepowania,




X, UWAGH

Zobowigzufe ste do bleiqeego vzupelnionia informacll dotyczgeych zmian stanu zdrowin, ewentuaine)
2miany lekow i sposobu ich dowkoweania, oraz bleigoych informac)l dotycrgeych wskazan { przeclwwskazon

odnosnie rehabifltach ruchowef,

dato pexdpts redaicos opiekung




zalgeznil nr 2

do Regulaminu Organizacyjnege
Warszlalu Terapli Zajgeiowe]
Migjskiogo Ofrodka Pomoey
Spoteczne] w Mislou

KWESTIONARIUSZ UCZESTNIKA WARSZTATU TERAPII ZAIECIOWE] W MIELCU

R DAME OSOBOWE UCZESTNIKA WTZ:

DATA URODZEMIA [daief, mieslge, rokbia e s s s st
IMIONA RODZICOW;

- A R

.........................................................................................................................

6. ADRES ZAMIESZKANIA:
1L e g o T S e B R R R R
KOE POCZEOWY ..vrvsissincsasisasssssssemssssss s s a8 s o

ullea, numer domu i MIBSZEANTA. i s e

Wypelnié punkt 7 w preypadh, gdy odres do korespondencit jest inn v nif efres zamieszkonio
7. ADRES DO KORESPONDENCIL

YU EJSCOWOEC st smmssssssasis s s T

KOT [OTZEOWY.11211e1vmesersrtsstissssesssss s s s 1 8 BB

ulica, numer domu i MIESZKANIA. s

8. TELEFON; domOWY.. i mmsssmmiiiassmissismess KOO TKOWY e ismsiesssmie s mssensm s iases

g, SYTUACIA PRAWNA UCZESTNIKA — UBEZWEASNOWOLNIENIE

Nk L tax

1} czesclowe 2) catkowite

DANE OPIEKUNA PRAWNEGO/KURATORA!

-----------------------------------------------------------------------------------------------------




Hemn

neu gnj
Foead sos[=1M

eaisuamasyod
usidolg

(302 Dkisal Ua1zR)
EIUIZRPOIN E}EQ]

OYSIMZEN | 31w

SAUZpO. SIMONUOLZY/ TYNNIZA0Y VIOWNLAS




. CHARAKTERYSTYKA SYTUACI MIESZKANIOWE] 0SOBY/RODZINY:

1. Typ mieszkania (wadciwe zakreslic):
L] mieszkanie w bloku [] parter [] pletro (...
['1 dom jednorodzinny [ parter [ pietro (o )
L] fine (JakieP) e
2. Liczba pokoifizb. e
3. Oddzielna kuchnia [] tak L] nie
4. Wyposazenie mieszkanla w instalacje:
| Woda zimna: Woda ciepta:
[ | w mieszkaniu L] w mieszkanlu
W poza mieszkaniem [] poza mieszkanlem
[ ] poza budynkiem L poza budynklem
L] brak wody [ brak wody
| tazienka: wc:
L w mieszkaniu [ w mieszkaniu
[ 1 poza mieszkaniem [ ] poza mleszkanlem
L] brak tazienki [ ] poza budynkiem
[ Ogrzewanie: Gaz:
Ll piece weglowe L] tak
[ 1 centralne ogrzewanie [ nie
|| ogrzewanie centralno — gazowe
[] ogrzewanle elektryczne - akumulacy]ne
| ] brak ogrzewania

Czy rodzina poslada podstawowe sprzgly gospodarstwa domowego (t]. sprzet niezhedny danej
osoble lub rodzinle do prowadzenia, w miarg mozllwosci, samodzielnego gosp. domowego).

[ tak [j nie

Jeiel| nie, to wymienit, Jakich sprzgtow brakuje:

L

6. Czy mleszkanie Jest dostosowane do potrzeb osoby nlepeinosprawnej?

| 1 tak [ nie
7. Czy osoba niepefnosprawna posiada:
osohny pokod) [] tak [ nle
samadzielne t63ko [ tak [ nie

........................................................

Dota | podpis rodzica foplekina



