REGULAMIN ZESPOLU ds. INTEGRACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu ds. Integracji Spotecznej i Zawodowej, zwanego dalej
Zespotem.

. Zespot funkcjonuje w ramach Dzialu Specjalistycznej Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu.

. Praca w Zespole opiera si¢ o zasad¢ wspotdziatania.

ROZDZIAL 11
SKLAD ZESPOLU
§2

Z zastrzezeniem ust. 2 1 ust. 3 w sktad Zespotu wchodza:

1) koordynator powotlany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu sposréd pracownikdw socjalnych Dzialu Specjalistycznej Pracy Socjalnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,

2) pracownik socjalny Dzialu Specjalistycznej Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu powotlany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu w razie potrzeby.

Zespot moze funkcjonowac w niepelnym sktadzie.

W przypadku funkcjonowania Zespolu w niepelnym skladzie zadania pracownika socjalnego

Zespotu wykonuje koordynator Zespotu, a zadania koordynatora Zespotu wykonuje pracownik

socjalny Zespotu.

W pracach Zespolu mogg bra¢ udziat pracownicy socjalni, psycholog, konsultant 1 asystenci

rodziny zatrudnieni w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mielcu, zwanym dalej MOPS,



w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z dziatan realizowanych na rzecz o0sob,

o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

ROZDZIAL 111
ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespol realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym MOPS.

§4

Do zadan koordynatora Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie dzialan Zespotu poprzez wykonywanie w stosunku do cztonkéw Zespolu
1 pracownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 uczestniczacych w pracach Zespotu nastepujacych
obowigzkow:

a) udzielanie wytycznych oraz pomocy i instruktazu w wykonywaniu przydzielonych zadan,

b) nadzoér nad wtasciwg realizacja zadan przez pracownika socjalnego — cztonka zespotu;
opracowywanie analiz, planowanie potrzeb 1 dziatan oraz opracowywanie sprawozdan
z dziatalnosci Zespotu;

przygotowywanie projektow zarzadzen i decyzji Dyrektora w zakresie spraw zalatwianych
przez Zespot;

opracowywanie rocznych  ramowych programow dzialan na rzecz integracji
spotecznej/zawodowej/spoteczno — zawodowej realizowany przez Zespot;

prawidtowe realizowanie planu budzetowego poprzez racjonalne gospodarowanie
przydzielonymi na realizacj¢ zadan Zespolu $rodkami z uwzglgdnieniem celowosci,
oszczednosci, gospodarnosci i1 dyscypliny budzetowej;

koordynowanie obiegu pism i dokumentow zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng MOPS;
inicjowanie i/lub prowadzenie form wsparcia w zakresie integracji spolecznej, zawodowej,
spoleczno — zawodowe;j;

monitorowanie przebiegu dziatan realizowanych w ramach Zespotu i nadzér merytoryczny nad
jakoscig prowadzonych dziatan;

nadzor nad udzielaniem zamoéwien publicznych dla dzialan integracji spotecznej, zawodowe;j,
spoleczno - zawodowej zgodnie z ,,Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych” lub

ustawg Prawo zamowien publicznych;

10) przygotowywanie projektow umoéw z wykonawcami dziatan integracji spotecznej, zawodowe;j

1 spoteczno - zawodowe;j;



11) realizacja pracy Zespotu w zakresie:

a) prowadzenia pracy socjalnej wobec 0sob lub/i rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,

b) opracowania i realizacji Planow Integracji Spotecznej/Zawodowej/Spoteczno — Zawodowe;,

¢) monitoring dzialan podejmowanych przez osobe skierowang do korzystania ze wsparcia w
zakresie integracji spolecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej w ramach realizacji
Planow Integracji Spotecznej/Zawodowej/Spoteczno - Zawodowej,

d) propagowania wobec 0sob lub/i rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, w tym promowanie rodzinnych zaje¢ w czasie wolnym;

12) promowanie dzialan realizowanych przez Zespot;

13) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim oraz innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie dzialan Zespotu,

14) tworzenie i realizacja projektéw, w tym projektoOw socjalnych;

15) organizacja dzialan o charakterze srodowiskowym;

16) inspirowanie nowych form dzialan w obszarze integracji spolecznej i zawodowej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i marginalizacja;

17) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbg¢dnych potrzeb Zyciowych osob lub/i rodzin, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1.

§5

Do zadan pracownika socjalnego Zespotu nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej wobec 0sob lub/i rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1;

2) opracowanie i realizacja Planéw Integracji Spotecznej/Zawodowej/Spoteczno — Zawodowej;

3) monitoring dziatan podejmowanych przez osoby skierowane do korzystania ze wsparcia
w zakresie integracji spotecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej w ramach realizacji Planow
Integracji Spotecznej/Zawodowej/Spoteczno — Zawodowe;;

4) aktywizowanie Srodowiska 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) propagowanie wobec oséb lub/i rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 alternatywnych form
spedzania czasu wolnego w tym promowanie rodzinnych zaje¢ w czasie wolnym,;

6) ksztaltowanie postawy samodzielno$ci w poszukiwaniu pracy oraz poruszaniu si¢ po rynku
pracy;

7) realizacja zamowien publicznych dla dziatan integracji spolecznej 1 zawodowej zgodnie
z Regulaminem ,,Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajace;j
kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8§ ustawy Prawo zamodwien publicznych” lub ustawa Prawo

Zamowien Publicznych we wspétpracy z koordynatorem Zespotu;



8) organizowanie dziatan o charakterze srodowiskowym;

9) opracowanie i realizacja projektéw, w tym takze socjalnych;

10) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi, Kos$ciotem Katolickim, innymi

kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz

osobami prawnymi i fizycznym w zakresie dziatan Zespotu;

11) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

1.

niezbe¢dnych potrzeb Zyciowych wobec 0sob lub/i rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

ROZDZIAL 1V
ZASADY DZIALANIA ZESPOLU ds. INTEGRACJI SPOLECZNEJ

§6
Z dziatan Zespotu w zakresie integracji spotecznej, zawodowej, spoteczno — zawodowej moga
korzysta¢ osoby lub rodziny, z powodéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
ktore zagrozone sa wykluczeniem spotecznym i zawodowym, ktore nie sg w stanie wlasnym
staraniem przezwyci¢zy¢ trudnej sytuacji zyciowej 1 znajdujg si¢ w sytuacji uniemozliwiajacej
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, skierowane
do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spoltecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowe]
przez pracownika socjalnego MOPS.
Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 kierowane sg do korzystania ze wsparcia w zakresie
integracji spotecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej po uprzednim wyrazeniu zgody
(Wzor — Zakacznik nr 1).
Skierowanie osoby, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji
spotecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej odbywa si¢ poprzez zlozenie przez pracownika
socjalnego MOPS do Kierownika Dziatu Specjalistycznej Pracy Socjalnej MOPS pisemnego
Skierowania osoby do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spotecz-
nej/zawodowej/spoteczno — zawodowej wraz z uzasadnieniem (Wzor — Zalacznik nr 2).
Kierownik Dziatu Specjalistycznej Pracy Socjalnej MOPS przekazuje Skierowanie o ktoérym
mowa w ust. 2 do realizacji koordynatorowi Zespotu.
Czlonek Zespotu we wspotpracy z osobg skierowang oraz pracownikiem socjalnym kierujacym
osobe¢ do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spotecznej/zawodowej/spoleczno-
zawodowej opracowuje Plan Integracji Spotecznej/Zawodowej/Spoteczno — Zawodowej, zwany
dalej Planem Integracji (wzor — Zalacznik nr 4).

Zakonczenie realizacji Planu Integracji nastepuje w przypadku:



1.

a) rezygnacji osoby skierowanej do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spolecz-
nej/zawodowej/spoteczno - zawodowej przed uptywem czasu przewidzianego w Planie In-
tegracji;

b) braku wspotpracy osoby skierowanej do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spo-
tecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowe;j;

c) uplywu okresu przewidzianego w Planie Integracji dla osoby skierowanej do korzystania ze
wsparcia w zakresie integracji spolecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowe;.

7. W przypadku rezygnacji osoby skierowanej do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji
spotecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej przed uptywem czasu przewidzianego
w Planie Integracji, jest ona zobowigzana do ztozZenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
wraz z uzasadnieniem.

8. W przypadku nie dopetienia przez osobe skierowang do korzystania ze wsparcia w zakresie
integracji spotecznej/zawodowej/spoteczno — zawodowej obowigzku o ktérym mowa w ust.
7 oraz w przypadku braku wspotpracy, cztonek Zespotu sporzadza na te okoliczno$¢ notatke

stuzbowa.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI OSOB SKIEROWANYCH DO KORZYSTANIA ZE WSPARCIA

W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ, ZAWODOWEJ, SPOLECZNO - ZAWODOWEJ

§7
Kazda osoba skierowana do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji spotecz-
nej/zawodowej/spoteczno — zawodowej ma prawo do:
1) otrzymania informacji o mozliwych formach wsparcia realizowanych w ramach integracji
spotecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej,

2) zglaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia.

. Kazda osoba skierowana do korzystania ze wsparcia w zakresie integracji

spolecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowej zobowiazuje si¢ do:

1) wspolpracy przy opracowaniu Planu Integracji wspolnie z cztonkiem Zespotu i wiasciwym
pracownikiem socjalnym kierujgcym osobg do objecia korzystania ze wsparcia w zakresie
integracji spotecznej/zawodowej/spoteczno — zawodowe;j;

2) wspotpracy z i pracownikiem socjalnym kierujagcym do korzystania ze wsparcia w zakresie
integracji spolecznej/zawodowej/spoteczno — zawodowej 1 pracownikiem socjalnym —
cztonkiem Zespotu w toku realizacji Planu Integracji;

3) aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach objetych Planem Integracji;



4) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci na zajeciach, tj. dostarczenia zaswiadczenia od
lekarza w przypadku choroby lub zloZenia wyjasnienia na pis$mie uzasadniajacego nieobec-
nos¢;

5) podpisywanie list obecnosci na zajeciach oraz wypekniania dokumentow wymaganych przy
realizacji zadan Zespotu;

6) informowania o zmianie danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz o wszystkich za-
istniatych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na formy wsparcia realizowane przez Zespot;

7) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, zachowania abstynencji oraz
przestrzegania przepisow BHP 1 Ppoz. w miejscu realizacji dziatan z zakresu integracji
spolecznej/zawodowej/spoteczno - zawodowe;;

8) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z korzystania ze wsparcia w zakresie integra-
cji spolecznej/zawodowej/spoteczno — zawodowej przed uplywem czasu przewidzianym
w Planie Integracji wraz z uzasadnieniem;

9) zlozenia Os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z prawami oraz przyjeciu do wiadomosci 1 stoso-

wania obowigzkow przewidzianych § 7 (Wzor — zal. Nr 4).



