Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO’,

informujemy, Ze:

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Mielcu ul. tukasiewicza 1c, 39-300 Mielec, adres e-mail:
mopsmielec@pro.onet.pl tel.17-787-56-00;

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Justyna Mruk-Burghardt, z kiérym mozna
skontaktowac sie e-mail: mopsmielec@pro.onet.pl, bezposrednio: Inspektor Ochrony
Danych z siedzibg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu ul. Lukasiewicza
1c, 39-300 Mielec, pokdj nr 22, tel. 17-787-56-43 — w kazdej sprawie dotyczgcej
przetwarzania danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO
oraz ustawy o pracownikach samorzgadowych — w celu rekrutacji i nawigzania
zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania wskazanego w pkt 3), w tym przechowywane do momentu wygasniecia
obowigzku archiwizacji danych wynikajgcego z Zarzgdzenia nr 7 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu z dnia 08 wrzesnia 2011 r. w sprawie Instrukc;ji
kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania sktadnicy akt (2 lata);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub zawartych umow
(operatorzy pocztowi);

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest obowigzkowe i umozliwi przeprowadzenie
rekrutacji i nawigzanie zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu.
W przypadku ich niepodania Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona;

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

b) sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,



10)

11)

12)

13)

C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia
o ustaniu okresu przechowywania, w mys$| obowigzujgcych przepiséw;

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych, jednak pozytywne rozpatrzenie Pani/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania

danych musi by¢ zgodne z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie

przetwarzanie;

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia swoich danych, jednak pozytywne

rozpatrzenie prawa do przeniesienia Pani/Pana danych musi by¢ zgodne z przepisami

prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie;

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym

z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;

Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcom w panhstwach znajdujgcych sie poza

Unig Europejskg i Europejskim Obszarem Gospodarczym Ilub do organizacji

miedzynarodowej;

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej klauzuli majg zastosowanie przepisy

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.



