Regulamin Klubu Integracji Spolecznej

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;.
2. Na potrzeby niniejszego Regulaminu bgdg uzywane nastepujace definicje pojec:

a.

o

« —h

KIS — Klub Integracji Spotecznej dzialajacy w ramach Dziatu Specjalistycznej Pracy
Socjalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mielcu, 39-300 Mielec,
ul. Pogodna 2,

Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 39-300 Mielec, ul. Lukasiewicza lc,
Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,

Zespot rekrutacyjny — zespdt pracownikéw Osrodka, dokonujacych wytonienia
kandydatow lub/i kandydatek do uczestnictwa w KIS oraz wykluczenia
zZ uczestnictwa, powotany zarzadzeniem Dyrektora,

Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ 0 zakwalifikowanie do uczestnictwa w KIS,
Uczestnik — osoba zakwalifikowana do uczestniczenia w zajg¢ciach KIS,

zajecia — dziatania zmierzajagce do wzmacniania reintegracji spolecznej oraz
zawodowej wobec indywidualnych osob oraz ich rodzin i realizowane na podstawie
rocznego planu dziatan przygotowanego przez koordynatora KIS i zaakceptowanego
przez dyrektora Os$rodka,

Regulamin - Regulamin Klubu Integracji Spotecznej,

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym — Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13
czerwca 2003 r. (t.j. Dz. U. 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzniejszymi zmianami),
Kontrakt socjalny- kontrakt w rozumieniu Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz. 163),

IPP - Indywidualny Plan Pomocy, dokument przygotowywanym wspdlnie przez
pracownika KIS oraz Uczestnika, shuzacy okresleniu zaje¢ reintegracyjnych dla
Uczestnika.

CELE DZIALANIA KIS

1. Cele dziatania KIS sa zbiezne z celami dzialania Osrodka.
2. Do podstawowych celow KIS nalezy:

a.

b.

C.

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci,

doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oso6b 1 rodzin oraz ich integracji
spotecznej i zawodowej,

zapobieganie  powstawaniu  nowych  problemow  spotecznych  rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;.



. KIS dziata na podstawie corocznego programu dziatan reintegracyjnych dla uczestnikow
Klubu Integracji Spotecznej, opracowanego przez pracownika KIS, zatwierdzonego przez
Dyrektora.

ZASADY REKRUTACII

Do uczestnictwa w KIS mogg zosta¢ zakwalifikowane 0soby, o ktérych mowa w art. 1

ust. 2 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

. Katalog osob kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ rozszerzony

0 inne osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.

. Zgloszenie do uczestnictwa w KIS odbywa si¢ na podstawie pisemnego Wniosku osoby

zainteresowanej uczestnictwem w KIS. Osoby zainteresowane uczestnictwem w KIS

wypeltniajg 1 sktadajg nast¢pujace dokumenty:

a. Wniosek o uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej (wzor - Zat. nr 1),

b. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor
- Zal. nr 2).

. Decyzje o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w KIS podejmuje Zespot

rekrutacyjny.

. Kandydaci zakwalifikowani przez Zespot rekrutacyjny do uczestnictwa w KIS z chwila

wpisania na List¢ Uczestnikow KIS nabywajg status Uczestnika KIS.

O fakcie nabycia przez Kandydata statusu Uczestnika KIS, pracownik KIS informuje

pracownika socjalnego Osrodka zobowigzanego do zawarcia kontraktu socjalnego

z Uczestnikiem KIS.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

. Kazdy Uczestnik KIS ma prawo do:

a. zglaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, ktérymi zostat objety,

b. otrzymania szerokiej i wyczerpujacej informacji dotyczacej programu dziatan
reintegracyjnych dla uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne; obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym.

Kazdy Uczestnik KIS zobowigzuje si¢ do:

a. zawarcia kontraktu socjalnego i jego realizacji,

b. zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

C. zlozenia Os$wiadczenia o przyjeciu do wiadomo$ci 1 stosowania postanowien
Regulaminu (wzor - Zat. nr 3),

d. sporzadzenia IPP wspolnie z pracownikiem KIS,

e. aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach, kursach, pracach przewidzianych
dla niego w IPP,

f. usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci tj. dostarczenie zaswiadczenia od lekarza
w przypadku choroby lub ztozenia wyjasnienia na piSmie w przypadku réznych
zdarzen losowych,

g. podpisywanie listy obecnosci na zaj¢ciach oraz wypetnianie pozostatych dokumentow
niezbe¢dnych do realizacji, monitoringu i ewaluacji zaj¢¢ realizowanych przez KIS,

h. przestrzegania zasady poufnosci i ochrony danych pozostatych Uczestnikow KIS,

i. przestrzeganie Regulaminu, informowanie o zmianie danych osobowych, statusu
na rynku pracy oraz o wszystkich zaistnialtych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na
jego uczestnictwo w KIS,

J. przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, zachowania abstynencji,
dbania o czystos¢ i estetyke KIS, przestrzegania przepisow BHP i Ppoz.
obowigzujacych w KIS.
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WARUNKI UCZESTNICTWA

Warunkiem uczestnictwa w KIS jest realizacja kontraktu socjalnego.

Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany indywidualnie z kazdym z Uczestnikéw
w kontrakcie socjalnym.

Z osobami, ktore w momencie nabycia statusu Uczestnika KIS otrzymuja $§wiadczenia
pieniezne z pomocy spolecznej przyznawane przez Prezydenta Miasta Mielca kontrakty
socjalne zawieraja pracownicy socjalni Dziatu Pomocy Srodowiskowej Osrodka.

Z osobami ktére w momencie nabycia statusu Uczestnika KIS nie korzystajg ze §wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej przyznawanych przez Prezydenta Miasta Mielca
kontrakty socjalne zawiera pracownik KIS.

Po zakonczeniu udzialu w KIS Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie 0 zakonczeniu
uczestnictwa w KIS (wzor - Zat. nr 4).

Ustanie uczestnictwa w KIS nastepuje w przypadku:

a. rezygnacji Uczestnika przed uptywem czasu przewidzianego w kontrakcie socjalnym,
b. wykluczenia, o ktérym mowa w ust. 8,

c. uptywu okresu uczestnictwa w KIS ustalonego w kontrakcie socjalnym.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w KIS Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia.

Uczestnik podlega wykluczeniu z KIS w przypadku:

a. nie realizowania kontraktu socjalnego,

b. nie przestrzegania Regulaminu.

O fakcie wykluczenia Uczestnika z KIS, pracownik KIS niezwlocznie informuje
w formie pisemnej pracownika socjalnego Osrodka, ktory zawarl kontrakt socjalny
z Uczestnikiem KIS

Zakonczenie uczestnictwa w KIS nastepuje po zrealizowaniu kontraktu socjalnego i jest
potwierdzane zaswiadczeniem wydanym niezwlocznie przez Osrodek.

ZASADY KORZYSTANIA Z KIS

Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne i bezptatne.

KIS funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka.

Obecnos¢ Uczestnika w KIS jest odnotowywana w liScie obecno$ci prowadzonej przez
pracownika KIS.

Czas korzystania z urzadzen KIS (telefon, komputer, drukarka) jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb Uczestnika, po wcze$niejszym ustaleniem z pracownikiem KIS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu wigzaca dla Uczestnikéw, nalezy
do Dyrektora.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Klubu Integracji Spolecznej mieszczacej sie W
Mielcu, przy ul. Pogodna 2 oraz na stronie internetowej www.mops.mielec.pl.



http://www.mops.mielec.pl/




