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Zarzgdzenia Nr 3/2013

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielcu z dnia 18 stycznia 2013r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji do uczestnictwa
w projekci e systemowym ,,Czas

na aktywno $¢ w gminie miejskiej Mielec”
w latach 2 013-2015

REGULAMIN REKRUTACJI

do udziatu w projekcie systemowym
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej w Mielcu
pod nazw a:
,Czas na aktywno $¢ w gminie miejskiej Mielec” w latach 2013-2015

Mielec, dnia 18.01.2013r.
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Projekt realizowany w latach 2013-2015 stanowi kolejng edycje w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow i uczestniczek do projektu

systemowego pod nazwg , Czas na aktywno$¢ w gminie miejskiej Mielec” w latach 2013-

2015

2. Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu.

3. Biuro projektu znajduje sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,
ul. Pogodna 2.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu.

b) Uczestniku/uczestniczce lub kandydacie/Kandydatce d o projektu - nalezy przez

to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie okresie

od 2013r. do czerwca 2015r.,

¢) Beneficjencie Ostatecznym (BO) — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowanag

do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu, ktora spetnia kryteria

udziatu w projekcie potwierdzong przez pracownika socjalnego MOPS w Mielcu

oraz otrzymata pozytywna opinie kwalifikacyjng ZESPOLU REKRUTACYJNEGO,

d) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt systemowy pod nazwa

,,Czas na aktywnos¢ w gminie miejskiej Mielec” realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej w Mielcu,

e) Zespot rekrutacyjny — Zespodt oséb (pracownikéw MOPS)

zaangazowanych w realizacje projektu, dokonujgcych wytonienia kandydatéw lub/i

kandydatek do udziatu w projekcie na ,,Liste podstawowg” oraz kandydatow

lub/i kandydatek na ,,Liste rezerwowg” (osoby ktére wezmg udziat w projekcie

w przypadku rezygnacji osoby z ,,Listy podstawowe;j”),

f) EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

g) UE — nalezy przez to rozumie¢ Unia Europejska,

h) POKL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

i) Instrumenty aktywnej integracji (aktywizacji zawodo wej, spotecznej, zdrowotnej,

edukacyjnej) - nalezy przez to rozumie¢ formy wsparcia o charakterze aktywizacyjnym

majace doprowadzi¢ do przywrocenia oséb wykluczonych na rynek pracy, do ich

integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci

zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd

napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych,

a przez to wspierajgcych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

j) PAL - nalezy przez to rozumie¢ Program Aktywnosci Lokalnej (narzedzie stuzace

realizacji dziatan w ramach projektu z zakresu aktywnych form integraciji).
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§2

INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Celem gtéwnym projektu jest :
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ak  tywizacje spolecznag i
zawodowa 95 o0s6b bedacych klientami pomocy spotecznej zagro zonymi
wykluczeniem spotecznym w okresie od stycznia 2013 roku do czerwca 2015 roku.
2. Projekt zaklada objecie wsparciem 95 Beneficjentow Ostatecznych (56 kobiet i 39
mezczyzn) za pomocyg hastepujacych narzedzi:
a) Kontrakt socjalny - KIS 79 o0séb(47 kobiet i 32 m  ezczyzn) ,w tym 8 kontynuacja (8
kobiet);kontrakt socjalny poza KIS 15 osOb( 11 kobi et i 4mezczyzn),w tym 4 osoby
kontynuacja( 3 kobiety i 1m ezczyzna) ktérg stanowig osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo, zatrudnione, zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku aktywno$ci
zawodowej i korzystajgce ze $Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegO6lnosci
niepetnosprawni, chorzy przewlekle, doswiadczajgcy przemocy badz niewydolni pod
wzgledem opiekunczo-wychowawczym oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
b) Program Aktywno $ci Lokalnej — 16 os6b (8 kobieti 8 m ezczyzn) ktora,
stanowig osoby w wieku 15-20 lat.
3. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w trzech terminach:
1/ w | kwartale 2013 r. do udziatu w projekcie w 2013 roku;
2/ w grudniu 2013r. i styczniu 2014r. do udziatu w projekcie w 2014r.
3/ w listopadzie i grudniu 2014r. do udziatu w projekcie w 2015r.
4. Realizacje form wsparcia - ,instrumentéw aktywnej integracji” dla Beneficjentow
Ostatecznych projektu planuje sie w okresie od 1 kwietnia 2013r. do 30 czerwca 2015 r.
5. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.
6. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest dobrowolny.
7. Koszt uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w projekcie ponosi Realizator projektu
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymanych
na realizacje projektu.
8. Podczas rekrutacji przeprowadzona bedzie diagnoza potrzeb kandydatéw do udziatu
w projekcie.
9. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektu
bedzie uwzgledniat indywidualne potrzeby uczestnika, w tym:
a) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng na czas realizacji
zajec,
b) refundacja kosztow pobytu dziecka w $wietlicach, klubach i zorganizowanych form
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
c) refundacja kosztéw dojazddw uczestnikOw projektu na zajecia odbywajgce sie poza
Mielcem,
d) przyznanie zasitkow okresowych, celowych lub pomocy w naturze.

§3

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Planowany zakres form wsparcia dla Beneficjentow Ostatecznych projektu:
1. Dziatania z zakresu ,,INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI” :
a) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J:

» Uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej obejmujace realizacje programu
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reintegracji spoteczno — zawodowej.

e indywidualne doradztwo zawodowe w wym. 3godz./osoba,;

e odbywanie stazu przez osoby w wieku od 18-30 lat w okresie do 3 m-cy;

e trening poruszania sie po rynku pracy z elementami wizazu-40 godz.

b) INSTRUMENT AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:

e Konferencja Grupy Rodzinnej;

e Organizacja i sfinansowanie treningéw kompetencji i umiejetno$ci spotecznych zgodnie
ze zdiagnozowanymi podczas rekrutacji potrzebami (m.in. trening kompetencji rodzicielskich,
prowadzenia gospodarstwa domowego, asertywnosci, komunikacji interpersonalnej,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych itp.)

c) INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ:

e podjecie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym,

e podjecie kursu zawodowego,

e udziat w kursie komputerowym.

d) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ:

e Racjonalna Terapia Zachowania;

e Grupowa terapia psychologiczna po RTZ przez 12 tygodni w wym. 2godz./tyg.

e Terapia psychospoteczna (coaching)- 3godz.-spotkania indywidualne.

2) Inne formy wsparcia— w zaleznosci od zdiagnozowanych barier i potrzeb kandydatow

i kandydatek do projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi

w zakresie realizacji projektow systemowych przez osrodki pomocy spotecznej

w ramach Priorytetu VII — Promocja integracji spotecznej.

2. PRACA SOCJALNA/ SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA:

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu oraz ich otoczenie (m.in.: cztonkowie rodzin)
beda mogli skorzysta¢ z PRACY SOCJALNEJ w ramach zawartych Kontraktow

Socjalnych lub SRODOWISKOWEJ PRACY SOCJALNEJ w ramach realizowanego
Programu Aktywnosci Lokalnej, majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych, pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczynag
trudnej sytuacji zyciowej.

3. DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM:

Dziatania i inicjatywy o charakterze integracyjnym i/lub edukacyjnym i/lub sportowym i/lub
rekreacyjnym i/lub kulturalnym, ktére zostang ustalone przez Beneficjenta

po zdiagnozowaniu potrzeb, oczekiwan oraz probleméw i barier utrudniajgcych integracje

§4

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Uczestnikami projektu (beneficjentami ostatecznymi) mogag by¢ osoby:

* bezrobotne,

* nieaktywne zawodowo,

* niepetnosprawne,

« zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e miodziez w wieku od 15 do 20 roku zycia, w tym uczaca sie,

bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej,

w tym: z rodzin niepetnych i/lub rodzin wielodzietnych i/lub peinych marginalizowanych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz z problemami w sprawach opiekunczo-
wychowawczymi i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, do$wiadczajgcy przemocy, ,
z ktérymi pracownicy socjalni po zakwalifikowaniu do projektu zawrg kontrakty socjalne
lub podpiszg umowy na udziat w PAL
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ktore jednocze $nie:

a) nie korzystaja z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia w ramach innych
projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym w ramach Dziatania 1.3 POKL po$wiadczone o$wiadczeniem
stanowigcym zatacznik nr 5 do regulaminu;

b) pozytywnie przeszly proces rekrutacji i podpisaly nastepujace dokumenty:
e deklaracje dobrowolnego udziatu w projekcie stanowigca zatacznik nr 6 do regulaminu,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych stanowigcg zatacznik nr 7 do regulaminu,

e zgode na wykorzystanie wizerunku stanowigcg zatgcznik nr 8 do regulaminu.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do udzialu w minimum trzech formach
wsparcia.

3. Obecnos¢ za zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowa.

§5

REKRUTACJA UCZESTNIKOW i UCZESTNIC ZEK DO PROJEKTU

1. Rekrutacja kandydatéw i kandydatek do projektu odbywa sie z uwzglednieniem ,,zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn”. Zaklada sie bowiem réwny dostep do projektu zarbwno
kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych.
2.Rekrutacja do udziatu w projekcie w latach 2013-2015 prowadzona jest nastepujgco:

a/ w | kwartale 2013r. do udziatu w projekcie w 2013r.( 21 kobiet i 16 mezczyzn);

b/ w grudniu 2013r i styczniu 2014r. do udziatu w projekcie w 2014r.(26 kobiet i 17
mezczyzn);

¢/ w listopadzie i grudniu 2014r do udziatu w projekcie w 2015r.(9 kobiet i 6 mezczyzn).

3. Wstepnej rekrutacji do udziatu w projekcie dokonujg pracownicy socjalni poprzez
bezposredni kontakt z osobami zainteresowanymi, podczas ktérego nastepuje:

a) Woypelnienie przez kandydatki/kandydatow nastepujacej dokumentacji:

e Wstepnej deklaracji uczestnictwa” w projekcie stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu

e , Ankiety rekrutacyjnej”, stanowiagcej zatacznik nr 2 do regulaminu

e , Oswiadczenia kandydata i/lub kandydatki o kwalifikowaniu sie do projektu”, stanowigcego

zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

e ,Oswiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych wyrazajgce zgode na udziat w PAL
osoby w wieku ponizej 18 roku zycia, stanowigce zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

b) Pracownik socjalny z danego rejonu przeprowadza wywiad srodowiskowy, ktory stanowi

podstawe do potwierdzenia kwalifikowalnosci.

c) Bezposrednia rekrutacja do udzialu w projekcie przeprowadzana jest przez Zespét
Rekrutacyjny powotany zarzadzeniem Dyrektora Osrodka. Posiedzenia Zespotu beda
sie odbywaé stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu w okresach
prowadzenia rekrutacji. W 2013 poczawszy od 28 stycznia. Tworzona bedzie ,Lista
podstawowa ,, i ,Lista rezerwowa” uczestnikOw projektu.

3. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych
w § 4 regulaminu oraz ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa

w 8§ 5 ust. 2 pkt. a i b).

4. Kandydaci i kandydatki do projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutaciji
telefonicznie przez pracownika socjalnego lub pracownika Biura projektu.

5. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie
z ,,Listy podstawowej’ zobowigzani bedg do zawarcia kontraktéw socjalnych lub umow
indywidualnych (w ramach PAL) oraz ziozenia wymaganych dokumentéw, okreslonych
w ,,Regulaminie rekrutacji” w projekcie ,,Czas na aktywno$¢ w gminie miejskiej Mielec”.

6. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsca, beda
umieszczone na utworzonej ,,Liscie rezerwowej”’, ktéra bedzie miata otwarty charakter, tzn.
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moga sie znalezé na niej osoby chetne zglaszajgce sie w trakcie trwania projektu.
Osoby znajdujace sie na ,,Liscie rezerwowej’ zostang zakwalifikowane do udzialu
w projekcie w trakcie jego trwania w razie rezygnacji uczestnika/uczestniczki projektu lub
zaistnienia innych przyczyn uniemozliwiajacych jego/jej udziat.

7. Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore ztozg wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostana
zakwalifikowani do udziatu w projekcie z ,,Listy podstawowej”, stajg sie Beneficjentami
Ostatecznymi projektu.

8. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§6

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Regulamin jest dostepny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,
ul. Lukasiewicza 1c oraz na stronie internetowej www.mops.mielec.pl

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz jego zapisow.

3. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa
lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny

I kontroli realizacji projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Dyrektor MOPS w Mielcu



